
        ПРОГРАММА                                                                                                               
по факультативному курсу 

     «Моя будущая профессия» 

Раздел 1. Планируемые результаты освоения программы  
 

В результате освоения курса кружковой  деятельности  у обучающегося  будут сформированы 

предметные, личностные и  метапредметные результаты. 

 

Предметные  результаты: 

Обучающийся  научится: 

 значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного 

профессионального плана; 

 правила выбора профессии; 

 понятие о профессиях и о профессиональной деятельности; 

 понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а 

 так же психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с 

выбором профессии: 

 понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой 

сфере, 

 интеллектуальных способностях, стилях общения; 

 значение творческого потенциала человека, карьеры. 

 о смысле и значении труда в жизни человека и общества; 

 о современных формах и методах организации труда; 

 о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; 

 о предпринимательстве; 

 о рынке труда. 

Обучающийся  получит возможность научиться: 

 самостоятельно задумывать, планировать и выполнять учебные действия, связанные с 

решением практико-ориентированных задач;  

 целенаправленно и осознанно развивать свои коммуникативные способности;  

 осознавать свою ответственность за достоверность полученных знаний, за качество 

выполненных работ. 

Личностные результаты:  
 овладение начальными сведениями об особенностях различных профессий, их 

происхождении и назначении;  
 формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества 

(человек, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к 

социальной реальности в целом; 

 формирование коммуникативной, этической, социальной компетентности 

школьников.  
Метапредметные результаты: 
  
Регулятивные универсальные учебные действия:  

 предвосхищать результат; адекватно воспринимать предложения учителей, 

товарищей, родителей и других людей по исправлению допущенных ошибок; 

 концентрация воли для преодоления интеллектуальных затруднений;  

 стабилизация эмоционального состояния для решения различных задач.  
Коммуникативные универсальные учебные действия:  

 ставить вопросы; 

 обращаться за помощью; 

 формулировать свои затруднения;  



 предлагать помощь и сотрудничество; 

 определять цели, функции участников, способы взаимодействия; 

 договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности; 

формулировать собственное мнение и позицию; координировать и принимать 

различные позиции во взаимодействии. 

Познавательные универсальные учебные действия: 

 ставить и формулировать проблемы;  

 осознанно и произвольно строить сообщения в устной и письменной форме, в том 

числе творческого и исследовательского характера; 

 узнавать, называть и определять объекты и явления окружающей действительности 

в соответствии с содержанием учебных предметов; 

 запись, фиксация информации об окружающем мире, в том числе с помощью ИКТ; 

установление причинно-следственных связей. 
 

Выпускник научится иметь представления: 

о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о современных формах и 

методах организации труда; о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных 

отношений; о предпринимательстве; о рынке труда.  

Выпускник получит возможность научиться: 

- соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; 

 - составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; 

 - использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; 

 - анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам 

профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах 

хозяйствования в условиях рынка; 

-  пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.  

- соотносить  значение профессионального самоопределения, требования к составлению 

личного профессионального плана; 

- знать правила выбора профессии; понятие о профессиях и профессиональной 

деятельности; понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а 

также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором 

профессии; понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-

волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значение творческого 

потенциала человека, карьеры.  

                                     

Цели курса:  

       актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет 

специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире 

профессионального труда, их соотнесения в процессе профессиональных проб;        

развить у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных 

социально-экономических условиях.  

       Задачи курса:  

       повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их 

соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, 

пробуждения потребности в самосовершенствовании;  

       сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей 

индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в 

будущей профессии;  



       ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами 

организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;        

обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями 

профессиональной деятельности с помощью включения их в систему специально 

организованных профессиональных проб.  

 

Концептуальную основу программы составляет современный теоретический подход к 

кооперативному обучению (формирование личностной и социально–психологической 

компетентности учащихся или тренинг жизненных навыков), поскольку индивидуальный 

маршрут обучения эффективно выбрать можно только при наличии осознанного поиска 

будущей профессии и представления о характере будущей работы.  

Данный курс является вводным, общим, предваряющим изучение других курсов. Этот курс 

знакомит школьников с общими основами выбора профиля обучения (информационными, 

психологическими, практическими). Знание этих основ обеспечивает учащимся принятие 

адекватного решения, как о выборе конкретного профиля, так и о пути дальнейшего 

образования, а также позволяет им сделать выбор соответствующего модуля (военные 

профессии, строительство и архитектура и т.д.). 

Предлагаемый ориентационный курс представляет собой сочетание специально 

организованных эвристических процедур практического знакомства с содержанием 

образовательной деятельности по тому или иному направлению, информационной поддержки 

выбора профиля дальнейшего образования и наиболее адаптированных в данной ситуации 

активизирующих методов помощи в профессиональном выборе, доступных специалисту с 

педагогическим образованием. Работа сопровождается анализом материалов СМИ, 

знакомством с реалиями рынка труда и рынка образовательных услуг; с проблемой 

профессиональных притязаний человека; с технологией вербализации и анализа факторов, 

влияющих на выбор. 

Завершается ориентационный курс индивидуальными и групповыми консультациями, 

процедурами рефлексивного осмысления проведенной работы. 

Количество часов, отводимых на данный курс -18 ч. 

Оценка достижений учащихся происходит по итогам групповой рефлексии, результатам 

психологического тестирования и анализу образовательного продукта. В конце курса 

каждый участник программы моделирует индивидуальный путь предпрофильной 

подготовки. В оценке результатов принимают участие как ведущие курса, так и сами 

участники: каждый персонально и вся группа в целом.  

1. Содержание учебного курса  



1. Вводное занятие —1ч.  

Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий по психологическим 

основам выбора профессий. Дневник выбора профессии как форма фиксации 

данных по курсу «Технология. Твоя профессиональная карьера».  

Практическая работа. Знакомство с дневником выбора профессии.  

2. Внутренний мир человека и возможности его познания — 1 ч.  

Понятие личности. Уникальность личности каждого человека. Многообразие 

личностных особенностей.  

Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний 

психологический мир человека.  

Классификация по Е. А. Климову. Методы изучения личности.  

Практическая работа. Составление «дерева» психологических качеств личности.  

3. Мои предпочтения— 1ч.  

Труд в жизни человека и общества.  

Разнообразие профессий. Развитие личности и профессиональное самоопределение.  

Профессиональная деятельность как способ самореализации и самоутверждения 

личности.  

Практическая работа. Составление словаря профессий.  

4. Мой выбор: психологические аспекты структуры выбора.— 1 ч. «Образ «Я» как 

система представлений о себе. Структура «образа «Я» (знание о себе, оценка себя, 

умение управлять собой).  

Диагностические процедуры. Методика «Кто я?».  

Развивающие процедуры. Методика «Произвольное самоописание» (с учетом 

модификации «я» в глазах другого); методика самооценки (соотношение 

«реального» и «идеального «я»»).  

5. Диагностика интересов и склонностей. Карта интересов «Секреты» выбора 

профессии («хочу» — «могу» — «надо») — 1 ч.  

«Хочу» — склонности, желания, интересы личности; «могу» — 

человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы 

личности); «надо» — потребности рынка труда в кадрах. Типичные ошибки 

при выборе профессии.  

Общее понятие о профессии, специальности, должности.  

Личный профессиональный план.  

Практическая работа. Ответы на вопросы: какие три специальности относятся к 

одной профессии? К какой профессии относятся следующие специальности: хирург, 

стоматолог, терапевт, невропатолог? Распределение профессий, специальностей, 

должностей по соответствующим группам (предлагается перечень профессий).  

6. Барьеры на пути к профессиональной карьере («хочу») — 1 ч.  

Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов.  

Индивидуальные интересы.  

Профессиональные намерения.  

Диагностические процедуры. Карта интересов; опросник профессиональной 

готовности.  

Развивающие процедуры. Актуализация профессиональных интересов путем 

группового обсуждения соответствующей профессиональной сферы.  

7.  Пути продолжения образования и приобретения профессии («могу») — 1 ч.  



Понятие профпригодности. Профессионально важные качества. Активная роль 

личности при выборе профессии.  

Диагностические процедуры. Методика самооценки индивидуальных особенностей. 

Практическая работа. Знакомство с описаниями профессий.  

8. Деловая игра и выбор профессии — 1 ч.  

Предприимчивость. Интеллектуальность. Ответственность. Социально-профессиональная 

мобильность. Психология принятия решений. Развивающие процедуры. Деловая игра 

«Мэрия».  

9. Мышление человека. Определение типа мышления человека и соответствие 

профессии Анализ профессий — 1 ч.  

Основные признаки профессиональной деятельности (1 ч)„ Предмет 

труда. Цели труда. Средства труда. Проблемность трудовых 

ситуаций. Коллективность процесса труда. Ответственность в труде. 

Условия труда.  

Формула профессии. Понятие о профессиограмме. Практическая работа. Конкурс 

«Угадай профессию».  

10. Внимание человека. Важность внимания в профессиональной сфере. Здоровье 

и выбор профессии —1ч.  

Учет состояния здоровья при выборе профессии. Понятие «неблагоприятные 

производственные факторы». Типы профессий по медицинским противопоказаниям. 

Укрепление здоровья в соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль 

активного отдыха в зависимости от условий и режима работы.  

Практическая работа. Работа с «Анкетой здоровья» и нормативными документами по 

охране труда.  

11. Память человека. Виды и типы памяти. Диагностика. Профессия и память. 

Свойства нервной системы в профессиональной деятельности — 1 ч.  

Общее представление о нервной системе и ее свойствах (сила, подвижность, 

уравновешенность).  

Ограничения при выборе некоторых профессий, обусловленные свойствами 

нервной системы. Возможность компенсации свойств нервной системы за счет 

выработки индивидуального стиля деятельности.  

Диагностические процедуры. Теппинг-тест; проба Лан-чиса.  

12. Воображение человека и его роль в профессиональной сфере. Психические 

процессы человека и его профессиональный выбор Темперамент в 

профессиональном становлении личности — 1 ч.  

Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных 

типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной 

деятельности.  

Психологические состояния (монотонность, утомление, психическая направленность в 

ситуациях аварийности и риска) в трудовом процессе.  

Диагностические процедуры.  Опросник Айзенка.  

Развивающие процедуры. Сюжетно-ролевая игра «Проявление темперамента в 

профессиональных ситуациях».  

Практическая работа. Анализ особенностей поведения людей, имеющих разные типы 

темперамента, в конкретных ситуациях.  



13. Психические процессы человека и его профессиональный выбор Ведущие 

отношения личности и типы профессий — 1 ч. Отношение к деятельности 

(удовлетворенность трудом, местом работы, профессией).  

Отношение к людям (профессиональные взаимоотношения). Отношение к самому себе.  

Особенности самовосприятия и самооценивания.  

Отношение к предметному миру.  

Диагностические процедуры. Опросники «Ориентировочная анкета», «Отношение к 

другому человеку как к ценности».  

Развивающие процедуры. Деловая игра «Модель идеального города».  

14. Составление карты профессиональных предпочтений  

Способность изменять способы интеллектуальной деятельности 

(1ч).  

Психологическая характеристика ригидности (гибкости) интеллектуальной 

деятельности.  

Познавательные «барьеры» в различных типах профессий, возможности их 

преодоления. Способность к ломке шаблонных связей как условие оригинальности 

интеллектуальной деятельности.  

Диагностические процедуры. Методика «Решение серии арифметических задач», 

работа с текстом, имеющим противоречие.  

Развивающие процедуры. Решение задачи «9 точек», методика «Разрыв привычных 

связей».   

15. Основные понятия: профессия, специальность, должность. 

Человек в новых социально-экономических условиях — 1ч.  

Структурная перестройка экономики. Новая 

индустриализация.    

Развитие производственной инфраструктуры. Сфера услуг. Конверсия.  

Развитие сельского хозяйства. Земельная реформа. Фермерство.  

Экологические проблемы и их решение.  

Хозяйственный механизм: экономические рычаги, управление. Разгосударствление 

экономики. Приватизация. Хозяйственная инициатива. Коммерческий риск. Маркетинг.  

Менеджмент. Контрактные связи. Малый бизнес. Иностранные инвестиции.  

Развивающие процедуры. Сюжетно-ролевая игра «Пресс-конференция».  

16. Самооценка и её роль в выборе профессии. 

Человек среди людей — 1 ч.  

Личность и межличностные отношения в группах. Лидерство. Совместная 

деятельность в трудовом коллективе. Психологическая совместимость людей. Принятие 

групповых решений.  

Виды общения. Конфликты, пути разрешения конфликтных ситуаций.  

Диагностические процедуры. Опросники «Потребность в общении», «Диагностика 

межличностных отношений», «Эмпатия».  

Развивающие процедуры. Элементы социально-психологического тренинга 

(умение вести диалог, поведение в конфликтных ситуациях). Психотехническая игра 

«Угадай человека».  

17. Решение проблем профессионального самоопределения. Значимость раннего 

профессионального самоопределения. Современный рынок труда и его 

требования к профессионалу — 1 ч.  



Разнообразные виды предприятий и форм собственности. Акционерные общества, 

концерны, хозяйственные ассоциации, объединения. Кооперация, аренда, индивидуальная 

трудовая деятельность.  

Новый тип организации людей в производственной деятельности в условиях 

рыночной экономики. Самоокупаемость. Самофинансирование.  

Рынок, его функции, структура. Спрос и предложение, методы их 

регулирования. Внутренний и внешний рынок. Конкуренция. Конъюнктура 

рынка. Формирование рыночной инфраструктуры. Развитие 

предпринимательства.  

Кадровое планирование. Банки данных о рабочей силе (спрос и предложение).  

Прогнозирование состояния рынков рабочей силы.  

Занятость населения. Безработица.  

Перспективы изменения мира профессий в связи с НТП.  

Развивающие процедуры. Деловая игра «Малое предприятие».  

Практическая работа. Определение изменений состава профессий на одном из 

предприятий за последние пять лет.  

18.Индивидуальный тип личности. Мои индивидуальные способности. 

Оценка способности школьников к выбору профессии — 1 ч.  

Общие основы оценки способности личности к выбору профессии.  

Оценка способности к самоанализу, анализу профессии, самореализации в различных 

видах профессиональной деятельности (профессиональных пробах).  

Показатель соответствия выбранной профессии склонностям учащегося.  

Практическая работа. Определение способности школьников к выбору профессии.  

  

 

Тематическое планирование 

№ 

п/п 

Название темы 
Количество 

часов 
1. Вводное занятие. Знакомство. Анкета для 9-ков, 

общие сведения. Что я знаю о профессиях. 

1 

2. Классификация профессий по Е.А. Климову. 1 

3. Мои предпочтения. Изучение отношения к 

учебным предметам. 

1 

4. Мой выбор: психологические аспекты структуры 

выбора. 

1 

5. Диагностика интересов и склонностей. Карта 

интересов. 

1 

6. Барьеры на пути к профессиональной карьере. 1 



7. Пути продолжения образования и приобретения 

профессии. 

1 

8. Деловая игра и выбор профессии. 1 

9 Мышление человека. Определение типа 

мышления человека и соответствие профессии. 

1 

10 Внимание человека. Важность внимания в 

профессиональной сфере. 

1 

11 Память человека. Виды и типы памяти. 

Диагностика. Профессия и память. 

1 

12 Воображение человека и его роль в 

профессиональной сфере. Психические процессы 

человека и его профессиональный выбор 

1 

13 Психические процессы человека и его 

профессиональный выбор 

1 

14 Составление карты профессиональных 

предпочтений. 

1 

15 Основные понятия: профессия, специальность, 

должность. 

1 

16 Самооценка и её роль в выборе профессии. 1 

17 Решение проблем профессионального 

самоопределения. Значимость раннего 

профессионального самоопределения. 

1 

18 Индивидуальный тип личности. Мои 

индивидуальные способности. Сопоставление: 

Хочу-Могу-Надо. 

1 
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