
i,
|"

Ё

согласоваilсl:

педагогический coBe,I

протокол Nч 89 от З0.08.202Зг

ЛОКАЛЪНО_ПРАВОВОЙ AI{T

пo;lolttcltrle
о Nteprl\ пOощреIttlЯ II jlrICЦ|rII.]rtIIrlПНО[() l}tЫCItalIlllt

при\rеllяеNlLI\ к 1lltбtl"l l l llltltltt

1. обrцлrе пo"IoiкclIii,I

i.1. Щанное Ilолол<ение разрабогано в соо,гве,гсl,вии с 1'ру',tовыr,l Koдcttctl,r,l Pclcctrrj-

ской Федерац}Iи, l1рави:rап,ttr вн\I1,реннег(-) тр,YjlовOго рttсгtOрrtдкt1 с ltejlbl{) pel jl,rменl-иро-

uur, дaоraпЬнОсТт, LLIкол1,1 в tlacTtl собjIIоденIля ptiбorHrtKa}i11 д1,1сllИit:ll:IlIы 
,г}jу.ца,

1,2. К рабо.lнriкаiu N,It)г\,l, 11РИ}'lеFlЯТl,ся \1cpbl tlO()rllpcH1,Irl 11 tsзыскаI]и,1,

2. lltloщpelllIe рабо t llttriutt

2.1. К работника]и. доброOовестно исполняюЩи\,1 доjliкн()стtlыс обязанtttrс,ги. сtlблrо-

даюrциNI трудовую дисциплин\. \lогYт быть припt€II0Н1,1 Nlеl]ы гlоощреll1,1,1,

2.2. Форпrы поошlреljИя \{Ol,\,T быгь с,rедl юUII1\{I,I:

- объяlв;tсгt ие б:t агсlларн оcl,t{ :

- выплата преNlиl]:
- IILrt,ражлеFIие цеIIнLlNI IlOjlapli()\l;

- награждение гlочстной грал,tотой адлttтнистр,1l{ии lllItO'tы:

- представление к звalнию луLlU-lего пt,l llро(lессии:

- награ)I(Jtен ие наградал,t tr pati он }t о го о,где,r а об ;lп,зilв а l l l t я :

- награждение награда\{и адN{ин ис,граLIиII раЙt]tlit

- н аграждение Frа],рilдо й N4lrнистерс,гвtl Кал1,;ttсitоri об,пастll :

- награжде*rr.a rrп.р"лой 11равительства Кiulvrксltой об;lастtт об,rасr,и;

- IIагрu,кде,,пa *rо.р"доr:t N,tllHrtcTepcTBa образсlвант.tя rl нi-l\,ки Россиt:lсitой Фс,церацrtrl,

2,З. Форь{ы IIоt)tцрсlltlя. }liiIJatFtIlыc B rtctll1,1cax i -,l. llllttltctlrlK)Icя,llll)cKI()il()\l tlIIit)_tlli

по ходатайству егО заNIестите-Iей. осРорr,r:lяютсЯ прикrl:зоN/t tlo IIII(оле и доводятся до сведе-

ния ко-rlлеltтива работникоl].
2.4. Щля приNIеI]еttия форпл гtооU{ренlIя. канлида,г\,рь1 ttредс,rавляе\lых к нLlградс рас-

смаl.риtsаЮтся на засеi{аниях Opl-,aнoB коллегиаЛьного ),llрiilJjlенИя (псдаr,огиLIесI{ог,о соtзеl,а

либо Совета шко:rы).
2._5, tIa ocII()I]a}{LltI реIIlе}Iия оргаI{а K()-]I_,leгLlitjll)ti(]],o \'П]]ilt]-IcIllIrl ll.'l\IlIIlilc]ililttllЯ']lb".

JIы напраtJjlяеl х0;1.1таriiсLtзtl }{а Halpa)ti.lell11c paСltlLtttlt;li, с el() xilpaKlL)Pllc 
]]]:ll,,,,,:1.1,::::I 

,

выпиской i.lз реlлеL{ия opl-aIla кOJl,псгиаjlьгIого \]lIpilt]}jteiltlrl lJ BT,lLI lcc lO}llilYl() ()l]Ii-ltlИ'Ji,tl\lIk),1

2.6, После приня1.I]я реIIIенl]я вытIIестояItlеl:1 оргаl-ттrзаt(llеli о lJitгlla)Ii.rieHllп 1,1irбоr,нlттtа

ей издаетСя рilспоряil(ение. K1,1Opoe BN,IecTe с тtаградоii l]l)_\1частся рzrбо t Ht,tttl"

2.7. Наградu uручua-rся рабоtнику в тOрiiiес,гвсtlгtсlii oбctlltltiBKc t} tli]i,lc\ lc,tt]Ll ll tJcc\

работников LLIколы.
2,8. Сведения о lloоLцрсн1lи

порrl_]Iiс.
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3. Дllсцип.цIIнарные взI)Iсttllнtt rI

З.1. За coBepltlellиe дисцип.[инарного l]pOcT\/Illta. то ес,гь неисllоjIIlсIlI.1е L{,цI1 IlеII?:1ле-
жащее исполнение работtlико\,I по его вине воз-llо){еl]}Iьlх lla IIе],о тр\,довых обязаннос,геЙ.
к работнl-rк\l \lогчт быть прl.tпIегlены слелуIоItlr.]е лисIIип,iI1.Iнарные взысI(а]]ия:

- зa\IeLIaLILle:

- выговор.
- )/вольненtIе по соог-ветств)1ltlllI,иNl осIlоваlнttяNL. )ctLIFIOI]"lclIFlы]\,I I'р1,,,{tlвыпt Iitlдексоьl

РФ и (иrи) Заксlноrt РФ r,Qfi обllазовltiltltl в I)occtlйcb:tlii C_lc_{c1,1llIlIIIJlr.

З.2, fисцлIгt,-l1.1нtlрное взыскаI{1.1е lIриNIеняе,l ся к piiб,Jiil}jK\,. IiapltIIliBш}I\I lp\,,(olJ\lo
дисцi-тгijIин)/. на основаllrlи док,паднtlй заlIllскI1 Jllдlcc,IllIe;lя ,щл]рек,гtll.]il. ]1()J FleIl()cpc)iIc lBcIl-
ным руководствоN,I ]tоторого находлlтся рабо,гллик. colJcl]llII.IRLl]trii дtTcцrttt;tr.ttIltpttыit прост)I-
пок.

3.3. ,Що применения дисцип"iIинарного взыскаlния д}il]екl,ор Шко,пы дожжен заl,ребо-
вать о1] работника письменн(lе сlбъястlенrtе. Ес_rиjIо т{стеLIеIJия.rlв\lх 1la.ltl.ttlx.,tHeЙ r,lctl,]aН-

ное объясгtеttие р;iбtlItlIlIio\l ttc tLpL_l[)ci,i"t]J-Iclit). 1,t) с()сlLtl]_ilяc,Ic}i c[)(.)ll]clCl}]_\JOlL(l1{l i_tlil.

3,4. Непредоставление рабоr-нllксlпц объясненI.1я не яв,'rяе,гся препятствIlеN,{ для IlриNIе-
нения дисциплинарllоI,о t],] 1,1скания.

3.5, fiисuип"lrинарное взьtскаl{rlс при\Iеняется не поз;iгtес 0jI1 IoI() \,{ссяцrl со дня обна-

ру}кеF]ия прост)/пка, FIe сLlитая вре\,Iени боrе:зтtlt рабо,гt,tтtкit. ttрсбыванIIя его в отпускс. ir

такхiе времени. необходиNIого на )ItIе,г i\4lie Itиrl предс,l LlIJlITa_-ibH00,0 Opгaнa рабо r IlltKOB.
3.6. lисuип,цlIнilрн()е ts,]ыскi1IllIс lIе \Io)IieT бьттt, ii1llliiai]cII() IlOз_,tIlcc IiIсс,гl.{ \IссяItев с()

дня совершенi{я прост),п Iia.

З.7. 11риказ директора Il]Ko,lbl о IIриNiененll11 дllсцilгt,iLlllаiрIIоI,о в:]ысliа]Iltя сlбъявляtет-
ся рабоl,гtику под pocllllcb в Tetletttlc tpcx рабtl.tIlх,lIIсй cu дня cl-tl tl:J,(ilгt}.lrt" ttc счt1,1 ttя L]pc-

мени отсутствия рабсlтникаr на рttбt1,1 с.

3.8. В сл),Ltае. если рабоr,ник отl(а:]ывае]сrt озllако\I]],l ься с \,I(tlзtltlныNit] прI{кilзONl llOj{

рос]lись, тсl сос,гаtsJ Iя е,гся c()OTBeTc,l,B1,1ttll Ilt й а кт .

З.9. При нало)IiеFtиI,t дисцI]плI]нарного в:]ыскilItt,lrl доJIilitIьJ ),LIllтыв;llься тя)i(есть со-
вершенноI,о rlpoc,г}rlrKa и обстояте_цьства. при к()т()рьтх cttt бьt.l c()BeplIlel].

З.l0, Не доп\,скilется пpI.1N.IeIJeItI.Ie дlIclIlIII_Ill1lli.li]lI1,I\ I]зLIcKilltt.l ii " ltc liIlc.](\,c\l(),l,pcltI]bl\

действу,ющим закон од;tте,rlьство\1.
3.11. Дисцип,lrинарное вl]ыскание N,{oiKeT бьттr, обritа_,IоваFIо paбoтtlrtKo\l в Iocvjtap-

ственную инспекцик) тр)да rr (или] оргarны п() pacc\,IoTpelII.Ito игtди}]ид\,Ll]ьIIых тр\,довых
спороt].

З.12. Сведеttия о лисItLlIIJlинарнOм t]зысканиl1 t] 1,рудов\r]о кнi{)]tк\,рабtltltllка l1c заIlо-
сяТся. За искЛIоLIеIII"lеNl C"i'IYLItleB Yl]OJI1,1ICIlиrI ГIО COO'l'l:iC 1'СТRYlОIIlII\1 ()C]IOI]lliIlIrI\I. \'CTaIIOl],lICIT-

ным Трl,дtlвым Ксlдекссlпr РФ ll (r.r_lи) Законоrt РФ r,()б tlбi_ll1,ltliзlillltl.t в l:'clcctl iicr;tlt"t Фе.]еlltt-
t{ии).
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