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Приложение NЬ 3

УТВЕРЖ!АЮ:
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И СТИМУЛИРОВАНИИ РДБОТНИКОВ МКОУ (НИКОЛЬСКАЯ

КАЗЕННАЯ ОСНОВНАЯ ОБIЦЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛЬ)
ДЗЕРЖИНСКОГО РАЙОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

I. оБщиЕ положЕния.i.l Настоящее положение регламентирует общие требования к системе оплаты
труда и стимуЛированиЮ тРуда работникОв школы, реализующих образовательные
прогрttммы, начаJIьного общего, основного общего образования в соответствии с
государственным образовательным стандартом общего образования и дополнительное
образование детей и взрослых.

1,2, Система оплаты и стимулирования труда работников устанавливаетсяколлективныМ договороМ, соглашеЕием, лок€lJIьными нормативными актами в
соответствии с федерilJIьными законаА,tи и Еормативно-rrравовыми актами Ка;rужской
областИ и на основаниИ профсоюзного собрания рабоiников МКоу кНикольская
ocHoBHarI общеобразовательнаjI школa>) протокол М 1 от25. О1.2021г,

1,з Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности
работников образовательного г{реждения в повышении качества образовательного и
воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, закрепления
высококв€tлифицированных кадров, стимулирования деятельности обслужиЪающего
персонала.

П. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
2,I. Формирование фонда оlrлаты труда мкоУ кНикольская ооШD

осуществJUIется в пределах средств субвенции, предусмотренной сметой школы натекущиЙ финансовЫй год, рассчитаIIной в сооruеi"r"ии с нормативами бюджетного
финансирования, угвержденньтх Законом Калужской обла.r, oi 27.12.2006 г Jrlb272-03,
средЕегодовым количеством обучающихся, rrоправочным коэффициентом для конкретной
образовательной организации, устанавливаемым нормативным правовым t1цToM органаместного сап4оуправления муниципального образования Кагужской обласiи взависимости от объема предоставляемых образовательных услуг. Фонд оплаты труда
работников оу формируется из трех частей: базовой части, компенсационной выплаты,
стимулирующей выплаты.

2,2, В ОУ создается спеЦиальная комиссия ,,о распределению стимулирующихвыплат, В состаВ комиссиИ входят руководитель, ответственный iu -учебно-

воспитательную работу и председатель профсоюзного комитета школы. Члены nor"a.""
рассматрИвают прОделанн}.Ю работУ работниками, согласовыв€Iют, корректируют при
необходимости, затем утверждают решение о распределении материального поощрения,
которое отражается в протоколе заседания комиссии. !иректор оу на oanouunr"
протокола издает приказ о порядке денежного вознаграждения работникам. Размер
материального вознаграждения за одно и то же достижение работников школы может
варьироваться в зависимости от финансовьж возможностей оу.

школа),i



Субвенция рассчитывается по форму;е:
C:N* 2 5lH l 25 (з 4,з 6)*М* W, где
С- объём субвенции;
N - норматив подушевого финансирования:
25- накопляемость;
Н- фактическiш накопляемость по школе;

25,54,з6- количество нормативных часов по БУП;
М - фактИческое количестВо часоВ по БУП в зависимости от ступени обучения;

W - количество учеников.
Субвенuия включает в себя:

Учебные расходы в размере З О/о;

Заработная плата (за минусом отчислений в централизованный фонд стиNI_ч-]ирования

руководителей) 0.80%
Начисления на заработн}то плату,

,70% з0%

(Фот
педперсонаrlа)

учителя

(ФОТ ауп)

руководители и
заместитель

(ФОТ увп)
воспитатели
пед.доп.образ
соцпедагог,.

(ФОТ моп)
техслуи(ащие,
кухонные
паботяики

III. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВОЙ ЧАСТИ
Базовая часfпь фонDа оплапlь, mpydta (б) обеспечивает гарантированную заработную

плату всем работникttIчI школы:
- педЕгогическим работникалл, непосредственно осущоствляющим учебный ilроцесс;

- административно-управленческому rrерсоналу (руководителю, за:rлестителю)

- младшему обслуживающему персоналу.
руководитель общеобразовательIIого }чреждения формирует и утверждает

штатное расписание в пределах базовой части Фот. При этом удельный вес Фот

уrителей Ее может быть менее'70 о/о от общего фонда оплаты труда.

оплата труда IIедагогических работников, непосредственно осуществляющих

учебный процесс, производится в соответствии с придожением Ns2 Закона Калужской

области Ns428 от 07.05.2008г.
Размер должностньIх окладов, компенсационньш выплат устанавливается в

соответствии с действующим законодательством,
Базовая часть ФОТ подразделяется на ФоТ педагогического персонапа (10%) и

ФОТ административно-управленческого, младшего обслуживаrощего и учебно-

вспомогательного персонапа (З 00lф.

ФоТ с специальнм часть3O7оФОТ о- общм часть 70Уо

Специфика предмета
Квалификация
Звалие, деление на подгруппы

йдсльным катoгориJIм"



обща' часть Фот формируется в размере 70yо от Фот педагогиче.ского персоЕала
и включает в себя фо"д аудиторной (s5% от общей части) - непосредствеIIно за
проведение уроков и неаудиторной (15% от общей части) занятости- за рабоry, не
связанную с проведением уроков.

оклад учителя за счёт фонда аудиторной занятости складывается, исходя из
стоимости 1 ученико-часа, количества учеников в классе и количества проведённых часов.

Предусмотреть изменения окладов в случае реличени я или}меньшения rIапIихся
в течение уrебного года.

неаудиторнаJI занятость педагогического персонала предполагает выполнение
функции, связанньж с образовательным процессом, но не относящихся к основной
деятельности rIитеJuI: работа, наrrравленнаJI на создание frловий для обеспечения
образовательного процесса и непосредственнаlI работа с rlаrцимися во внеурочное время.

из фонда неауdаmорной заняmосmа производятся следующие выплаты:
-вьlплаmы коlппенсацuонноzо харакmерd, гIредусмотренные Труловым Кодексом РФ;

о !оплата за заведование кабинетами- 1 000 руб.о Щоплата за заведование кабинетом химии - 1 100 руб.о Щоплата за кружковую работу - в зависимости от категории работника

оплата за неаудиторную занятость устанавливается на начало уrебного года и
вкJIючается в расчет базовой заработной платы; сумма доплаты не изменяется в течение
ребного года, кроме cJýлaeB, когда доплата установлена в зависимости от наполняемости
и посещаемости.

спецuаllьная часmь форлwаруеmся в размере 30о/о от Фот педагогического
персонала и обеспечивает выплату:

- повьlu.tаюLцuх коэффuцuенmов за квалLлфuкацаонную каmеzор uю :с Без каmеzорuu -],00;
о Вmорая каmеzорuя (сооmвеmсmвuе занllfurаемой dолэtсносmu)- 1,09о Первая каmеzорuя-I,18
о Вьtсu.lая каmееорuя -],25

-повыапаюLцсlх коэффuцuенmов за пр uор umеmносmь ч слоJtсносmь
преd.uеmа:
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Предметы
начальной
школы

1 0,3 5 1,35

Русский язык 0,5 0,5 0,4 |,4

литература 1 0,4 |.4



Родной русский
язык

05 0,5 0,4 |,4

Литературное
чтение на
родном языке

1 0,4 |,4

Иностранный
язык

l 0,з5 1.з5

математика
(алгебра,
геометрия)

0,5 0,5 0,4 1._1

История 0,2 1 0,1 1,,з

Обществознание 0,2 1 0,1 1,3

География 0,2 0,5 0,5 0,1 1,3

Физика, 0,4 0,5 0,5 1,4

Химия 0,5 0,5 а,2 0,2 7,4

Биология 0,5 0,5 0,15 0,15 1,3

Информатика и
икт

0,5 0,15 0,1 0,55 1,3

Изобразительное
искусство

0,8 0,4 I,2

Искусство 0.8 0"4 1,,2

Технология,
трудовое
обучение

0,7 0,5 \,2

Физическая
культура

0,,/ 0,5 7,2

Музыка 0,8 0,4 |,2

оБж 0,8 0,15 0,3 7,25

Факультативы 0,8 0,2 0,2 |,2

однкнр,
орксэ

1 0 ?5 1,25

IЧ. СТИМУЛИРУЮЩАЯ ЧАСТЬ
Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения (ФОТст)

обеспечивает осуществление следующих выплат всем категориям работников(22О/о от
общего ФОТ,из них 80%- педработникам; 20О/овсе остальные работники) включает :

- доrrлаты за сложность, интенсивность и напряжённость труда, за расширение
зоны обслуживания(индивfiдуfuтьно, по приказу руководителя);
- поощрительные выплаты по результатам труда;



-прочие единовре:!{енные выплаты.

- доп-тата за KJaccнoe руководство из расчета за 1 ребенка 187.50 руб.

1.ДОПЛАТЫ ЗА РАСШИРЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ, СЛО}КНОСТЬ И
_fiАпряжЁнностъ выполняЕмоЙ рдьоты

ль
пlл

показатели Сумма

8.

9.

За расu,Luренuе обжаннос mе й :

- за расширени9 зоны обслуживания в связи
с уборкой мест общего пользования
- за работу с дезинфицирующими и
хлорсодержащими средствами
- за организацию питьевого режима
- за ведение документации по питанию
( бракеражный жlрнал? меню-требование)
- за прием, разгрузку и хранение
продуктов, заготовку продуктов на зиму
- за работу рабочего по кухне в стесненных
условиях
- за работу по витаминизации IIитания и
выполнению требований СанПина к
организациипитания
- за уборку территории
- за расширение зоны обслуживания по
комплексному содержанию здания в связи
с выполнением функции сантехника,
электр4ка и работника по КО.

Обслужившощий
персонал
(повар,

рабочий по
обслуживанию
здания, сторожа,
оператор котельной) 500-12000 руб

L

1.

2.

з.
4.

5.

6.

7.



За слQэtсносmь u ryапряэюенносmь:
-за организацию работы на пришкольном

участке;
- организацию работы по реализации плана
комплексЕой безопасности ( создание
безопасных условий пребывания в школе
обуrающихся и сотрудников)
-за реализацию программы кВоспитание
школьников)
-за организацию работы в профсоюзной
организации
-за работу по экологическому воспитанию
- за работу руководитеJuI методического
объединения
- за выrrолнение функций секретаря
педсовета
- за работу с библиотечным фондом школы
-за работу по составлению школьного

расписания и своевременного доведения
его до сведения обуrающимися
- за наставничество над молодыми
педагогами
- доплата молодому сIIециt}листу
- за психолого-педагогическое
сопровождение индивидуаJIьно
обучаrощихся детей
- работу Уполномоченного по праваN{

участников образовательного процесса
- за работу с детьми с асоциальным
поведением
- за оформление школьной документации по
обучающимся и основной деятельности
-за работу по tIовышению имиджа ОУ в'
социуме (СМИ, социальные сети и др.)
- за ведение базы данньIх по документам об
образовании дjul заполнения Госреестра
- за мониторинг организации питаЕия
обучающихся класса
- за мониторинг rrропусков занятий
обуrающимися
-за организацию дистанционного обl"ления

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

10.

11,

|2.

13.

|4.

15.

16.

|7"

18.

19"

- за заполнение электронного журнала

- за осуществление внутришкольного
контроля

-за ведение дополнительной сверх чебного
плана физкультурно-оздоровительной

-за выполнение функцийспециыIиста по

500-15000 руб

500-15000 руб

1000 - 5000

2000 руб

5000 руб.

1000 руб.

1000-з000



24. -за поJготовк\, Jоговоров Бrхгаттеру 1000 -3000

рублей
25. -распмрение объема работы, сложность

вьшоJIнrIемой работы: работа на сайтах
кГосзакупки>>, кБусгоф>, <Веб-торги),
подготовка квартаJIьньD(, полугодовых и
годовых отчетов, оформление
докум9нтации для совместных торгов

Бу<галтеру 2000-10000

рублей

26. -за мOниторинг цен на продукты питания и
материальные запасы

Бухгалтеру 1000 -3000

рублей

27, -за расширение зоны обслуживания rrо
оформлению кадровьD( документов
сотрудников

Бlхга,ттеру 1000 -з000
рублей

28. -за выполнение экономических расчётов Бу<галтеру 1000 _3000

рублей

29. -за работу с сайтами:
Меркурий, сайт школы, Сетевой город.

Учителю 1000-3000

руб.
з0, -за сложность и напряженность

(ночное время) З5 Yо от оклада
сторожу По приказу

руководителя

з1 -за сложнQсть и напряженность по
IIолr{ению, р€цlгрузке и хрi}нению
продщтов дJuI школьной столовой

Обслуживающий
персонаJI (повар,
кухонный работник)

500-3000 руб.

з2. - за подвоз школьньж обедов для учащихся
( из здания столовой в здание школы)

Обслуживающий
пеРсонал (повар,
кухонный работник)

2500-5000 руб

aa
JJ. - за проведени9 дезинфекции воздуха

(рециркулятором ) кабинетов и помещений,
заправка санитайзеров.

Обслуживающий
персонал
(рабочий по
обслуживанию
здания, сторожа)

1 000_3000

руб.

2. ЕДИНОВРЕМЕНЫЕ ПОЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ (премии).

}lb

п/п
показатели Сумма

Учитель
1 .Щостижение учащимися высоких показателей в сравнБии с

предьцущим периодом стабильность и рост качества (за
четверть)

500 руб за 1 уч.

2. ,Щинаlr,tика индивидуальных образ овательньIх резупurаrоu 1n о
результатаI\{ контрольных мероrrр иятий, промежуточной и
итоговой аттестации)

500-1000 руб.



классный ) и др.)

1000 - 4000 руб

образцовое содержан"е *абйнй

2000-5000 руб

Выступление на МО

обобщение и расrrространеЕие педагогичоского опыта

Участие в научно- исследовательской (практической)
конференции

Участие в конкурсах методических идей, разработок,
проектов, исследований, мастер-классы

Победа в конкурсах методических идей, разработок,
проектов, исследований, мастер-классы

публикация методической разработки, проекта,
педагогического опыта в периодических методических
изданиях, методических журналах

1000 руб.

школа - 500 руб;
район - 1000руб;
область - 1500 руб

школа-500 руб
район -1000 руб
область - 1500 руб
РФ - 2000 рублей
район -1000 руб
область- l500руб
РФ - 2000 руб

район -1000 руб
область -1500руб
РФ - 2000 руб
район -1500 руб
область -2000руб
РФ - 2500 руб
район -1000 руб
область -1500руб .

РФ - 2000 руб

Результативность }^{астLи обrrающихся в олимпиадах, конкурсах

| 300 руб. за 1 уч.

район:
победители,
лауреаты-1000 руб.
участие-500 руб.

область:
победители,
лауреаты-2000 руб.
участие-1000 руб,

федеральный
уровень:
победители,
лауреаты-3000 руб.
уrастие-1500 руб.



участие обrчающихся в районных спартакиадах

район-300 руб.
область-400 руб.

1 000 руб"

резу-,lьтативность участия обучающихся в Интернет- олимпиадах,
конк}.рса\

l00 руб. за 1 уч.

победители,
лауреаты-500 руб.

предметам, проведение общешкольных меропр иятий, проведение
уlебных предметных недель в школе, проведение предметных
дней, вечеров, фестивалей.

организация общественно полезного труда с обl^rающимися

проведение общешкольньж тематических линеек.

300 - l000 руб.

Создание элементов образовЙБ"нЙ инфраструктуры

газетВыпуск общешкольньж, предметньIх
Оформление стенда

200-500 руб.
300 - 500 руб.

СистематИческМ и результативнчш леrтелr"йстц
направJIенна;I на про филактику правонарушений среди
gесовершеннолетних (за учебную четверть и учебный

500- 1000 руб.

ЭффективнЕUI организация учй;й;еятельности
обучающихся, }ровень развития классного коллектива
(состояние дисциплины в классе, посещаемость учебных
внеурочных занятий, благоприятный психологический
климат) (за улебнУю четверТЬ И 1..rебный год)

500- 1000руб.

Индивидуальная дополнитепu"u" рЙоrаБ
слабоуспевающими учащимися

Выступление с докладами на общешкольном родительском

деятельность 
q



Написание 
" р.Й".uчия проектов

За качественнirе результаты ОГЭ:
о Обязательпыепредметы
о Прqлметы по выбо

l000 - 2000 руб

Участие в работе пунктов проведения государственной l000-3000 руб

феdеральньtй
уровень:
победители,
лауреаты-2000 руб.
утастие-1500 руб.
обласmной:
победители,
лауреатьь1500 руб.
участие-1000 руб.
районньtй:
победиrели,
лауреаты-1000 руб.
участие-500 руб.

300- 5000 руб

40.

4l.

42,

4з.
44.

45.
46.

за организацию образовательной деятельности содаренными детьми.
качественная реализация коллективньж педагогических
проектов
Улучшение ООП школы
качественное проведение rтромежуточного и итогового
контроля знаний обуrающихся
за образцовое выполнение Муниципального задания
за качественную организацию и проведение летней
оздоровительной работы

500-2000 руб.

47.

48.

49.

50.

51.

Обеспечение надлежаттlего состояния и системы хранения
документов в архиве
Отсутствие замечаний

органов и служб
и предписаний контролирующих

й пФэкономии всех видов

1000- l0000руб,

1 000 - 2000 руб.



52,

5з.

эflергорес}рсов
Ъ провелеш{е peMoHTHbIx работ
закачествеЕЕую работу по подготовке, оформлению и
сJаче:
- докумеЕтов по тарификации;
-KBapTaJIbHbIx, полугОдовых, годовьж и других отчетов;
за обеспечение расчетЕо-rrлатежной дисциплины при

с поставщиками и

500-10000 руб.

3. ЕДИНОВРЕМЕНЫЕ ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ BCENIРАБОТНИКАМ

4. ВЫПЛАТА МАТЕРИАЛЪНОЙ ПО

вающий
55.

5б,

57,

58.

59.

60.

61.

62,

бз,

64.

65,

66.

качественная подготовка школы к отопительному сезону, к
новому учебному году.
расширение объема работы в связи с природными,
кJIиматическими, аварийными, чрезвычайными ситу,ациями
( гололед, снегопад, листопад,, rrокоС травы, удЕlление
сосулек и прочее),
Обслуживание общешкольньж мероприятий, заполнение
большого обьема сведений.
за проведение мероприятий по экономии всех видов
энергоресурсов
за стабильное безаварийное функционирование
организации
За качественную работу по участию в IIодготовке и
организации летней оздоровительной работы
за качественную rrодготовку помещений школы к новому
учебному году и rIастие в укреплении материtlJIьно-
технической базы школы
За содержание в образцовом порядке зоны
обслуживания
За расширение работы по организации
мероприятий, вита:tлинизацию детского
овощей на зиму
За качественную организацию гIитания обучающихся

( выполнение натуральных норм питания)
Отсутствие предписаний контрол"рующ"* органов и служб

районных, школьньж
питания, заготовку

ПремиальнЕU{ выплата
(по результатам экономии ФОТ)

м
1 б связи с юоилеем работникаtrл школы

(50, 55, 60 и т.д.) 3000 руб.

z, .D Uвязи с() смертью самого
родственников (родителей.

работника или близких
летей- мчжа жены'I 4000 руб.з.

3000 руб

Младший



4. В связи с длительной болезнью (более 1-го меояца) 1 500 руб"

5. Единовременные выплаты по итогчlм уrебного года при
наJIичии экономии в ФоТ

По приказу
руководителя

6. К отпуску на оздоровление при наличии экономии фонда
оплаты труда

По приказу
руководителя

7.

Выплата материаJIьной помощи в связи с вьIходом на
пенсию или увольнением по состоянию здоровья

5000 руб.

8. Материа_пьная помощь к празднику: Щень Учителя
(бу<галтера), 8 Марта, ,Щень защитников Отечества, Новый
год

от 500 до 5000
рублей

9. Материальная помощь в связи с юбилеем педагогической
деятельности(25, З0, 35, 40,45,50лет )

от 2000 рублей до
5000 рублей.

Выплата материальной помоши
В связи с награждением работника государственной
наградой
В связи с награждением наградой регион€tльного
уровня
В связи с награждением наградой муниципального
уровня

3000 рублей,

2000 рублей,

1000 рублей,

Начальник лагеря

воспитатель
Повар

Рабочий по обслуживанию помещения

5. ЕдиноврЕмЕнныв пооlцритЕльныЕ выплАты
РАБОТАЮЩИМ В ЛЕТНЕМ ОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ"

Право на выплаты из фонда стимулирования имеют все работники цколы, (как
основные, так и совместители).

размер доплат и надбавок работникам определяется школой в пределах
стимулирующей части фонда оплаты труда самостоятельно и максимчlJIьными рt}змерами
не огрttничивается.

щля распределения доплат, надбавок, премии, единовременной выIIлаты
(материальной помощи) в школе создается комиссия. .щоплата, надбавка, премия или

материальная помощь выплачиваются на основании приказа руководителя.
руководителю школы надбавки, премии, прочие единовременные выплаты

IIроизводЯтся на основаниИ приказа вышестояЩей организации.

б. ДоПЛАТы оТДЕлЬныМ кАТЕгоРИяМ РАБоТнИКоВ:
_ доплатаучителям, имеющим нагрудный знак <Заслуженный учитель России> -1500
рублей;
- доплата учителям, имеющим нагрудный знак кПочётный работник общего образования>
-1000 рублей;
- доплата r{ителям, имеющим нагрудный знак <отличник народного просвещения> -1000
рублей.

1.
4000 руб.

2. 2000 руб,
J. l500 руб.

4" 1000 руб.
5. Бр<галтер 2000 руб.
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