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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛДТЕ ТРУДД И СТИМУЛИРОВДНИИ РДБОТНИКОВ МКОУ (НИКОЛЪСКДЯ

основндя оБщЕоБрдзовдтЕлъндя школд) дзЕржинского рдйонд
КАЛУЖСКОЙ ОВЛДСТИ

I. оБщиЕ положЕния.
1.1 Настоящее положение регламентирует общие требовапия к системе оплаты

труда и стимулированию тРуда работников школы, реаJтизующих образовательные

программы, начаJIьного обцего, основного общего образования в соответствии с

государственным образовательным стандартом общего образования и дополнительное

образование детей и взросльж.
1,2. Система оплаты И стимулирования труда работников устанавливается

коллективным договором, соглашением, локаJIьными нормативными актами в

соответствии с федеральными законами и нормативно-правовыми актами Калужской

области и на 0сновании обшдего собрания трудового коллектива Мкоу кникольская

основнаJI обшдеобразовательная школа) протокол Ns з от 07. 07. 202з г,

1.3 Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности

работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и

воспит"ательного процесса, развития творческой активности и инициативы, закрепления

высококваJIифицирОванньЖ кадров, стимулирОвания деятельности обслуживающего

персонала.

II. ФОРМИРОВАНИЕ ФОША ОПЛАТЫ ТРУДА

2.|, Формирование фонда оплаты труда мкоу <Никольская оош;
осуществляется в пределах средств субвенции, предусмотренной сметой школы на

текушtиИ финансовый год, рассчитанной в соответствии с нормативами бюджетного

финансирования, утвержденных Законом Каryжской области ют 07.05,2008г.]ф428-03коб

установлении рогиона_ltьной системы оплаты труда работников образовательных

учр.*о.п"й>, Законом Калужской области от 06.07.2011 N9l6З-оЗ (рел. от 15.08.2022,

buno"oo, Калужской области от 25.05.2017 Ns 196-ОЗ ( рел, от 24,02.2021) об установлении

системы оIIлаты труда работников государственных у{реждений Калужской области,

о существJIяющих централиз ованньiй бухгалтерский yieT,
Фонд оплаты труда работников оУ формируется из трех частей: базовой части9

компенсационной выплаты, стимулир}тощей выплаты, pr-_
2.2, в оу создаетOя сIIециальнм комиссия по распрчцелению стимулирующих выплfi. ts

состаВ комиссиИ входяТ руководитель) ответственныи за учебно-воспитательн},ю работу и

председатель профсоюзного комитета школы,
члены комиссии рассматривают продоланную работу работниками, согласовывают,

корректируют при необходимости, затем утверждают решение о растrределеЕии

материального поощрения, котоlpое отражается в IIротоколе заседания комиссии,

щиректор оу на основании протокола издает приказ о порядке денежного вознаграждения

рuбоrп"пuм, Размер материального вознаграждения за одно и то же достижение
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работников шкоJы Iчlожет варьироваться в зависимости от фltнансовы\ возможноОтей
оу.
С1,,бвенtlия рассчитывается по форшлу,ле :

C:N* ]5 Н, 2_5(З4.З6)*N4*W. гле
С- объёr.r с)бвенции:
N - норматив подушевого финансирования;
25- накопляемость;
Н- фактическая накопляемость по школе;
25,3r+.36- количество нормативных часов по БУП:
М - фактическое количество часов по БУП в зависимости от ступени обl'ченltя.
W - количество учеников.
Субвенчия включает в себя:
Учебные расходы в размере 3 %;

Заработная плата (за минусом отчислений в централизованный фонл сти]\.I!'.lированIiя

руководителей) 0,80%
Начисления на заработную плату.

Структура фонда оплаты труда представлена следуюtrlей схемой:

Базовая

III. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЗОВОИ ЧАСТИ

Базовая часmь фонdа оплаmьI mруdа (бi обеспечивает гарантированную заработную
плату всем работникам школы:
- педагогическим работникам, непосредственно осуtцествляющим учебный процесс;
- административно-управленческому персонаJту (руководителю, заместителю)

- N{ладшему обслуrкиваюшему персоналу"
Руксlвсiдитель общеобразова,l,еJlьнtll,о учрежления формирует и уr"ерftлае,

штатное расписание в пределах базовой части ФОТ. При этом улельный вес {ФОТ

учителей не может быть менее ]0 О/о от общего фонла оплаты труда.
Оп;tата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих

учебный процесс, производится в соответствии с приложением Ns2 Закона Капужской
облас,ги N9428 о,г 07.05.2008г.
Разшrер.цо-цжностных окладов. коI\дllенсационных вып,ltат устанавливается в соответствии с

дей с,гв1,1ощи\,1 закOнодательством.

Отде:rьным категориям.

10% з0%
(Фо,г
педперсонала)

уч ите"qя,

(ФОТ ауп)

руководители и

за\,1еститель

(ФОТ увп)
воспитагели
пел.лоп.образ,
соцпедаI,ог,

(ФОТ моп)
техслу)кащие,
кlхонные
рабо,гl tики

Фо t с сIlецLlацьнlut часть 30%Ф()'I'о обшая час,гь 70о%

СrrечLtфлtка tIред\,Iста

KBa.l и(lи качrtя
Звагtие. дс"lение на подгруIIпы



Базtlвitяt часть ФОТ подраздеjlяе,гся на ФOТ' педагогического персонzulа (70%) и ФОТ
аJI{ин[tстра,Iиtsно-,чпрOв.п€нч€ского, NIладшего обслуживающего и учебно-
вспоN,Iогательного персонала (3 0%).

Общаяr часть ФОТ формируется в раз}Iере 70О/о от ФОТ педагогического персонала
и включает в себя фонд аудиторной (85% от обrцей части) - непосредственно за
проведqние у,роков и неаудиторной (15% от общей части) занятости- за работу, не

связанную с проведением уроков.
Ок:rал учителя за счёт фонда аудиторной занятости складывается" исходя из

стоимости 1 ученико-часа. количества учеников в классе и количества проведённых часов.

Предl,сшrотреть изменения окJIадов в с"цучае ),величения или уN{еньшения учащихся
в течение учебного года.

Неаулиторная занятость педагогического персонала rrредполагает выполнение

функrtl.tи. связанных с образовательным процессо},I. но не относящихся к основноЙ

дсrlгсJl},tlости ) t{и,rе,itя: работа. наIlравjlенная на соз.fание 1,с-rовий дJя обеспечения
сlбра,зilваrе,,lьilоl о llроцесса и непосре.lс,l венная работа с \-чащи_\{ися во внеурочное время,

Из фон.rа н е пуd u mор н о й за н я mо с m ч п роизво:ятся c.-1eJ.) юшие выллаты :

-выплаmьI компенс{tцuOнноZо харакmерс. предусмотренные Труловым Кодексом РФ;

о f{оплата за заведование кабинетами-1000 ру,б.

о /{оплата за заведование кабинетом химии - 1 100 руб.

о Щоплата за кружков},ю работу - в зависимости от категории работника

Оплата за неаудиторную занятость устанавливается на начало учебного года и включается
в pacLIeT базовой заработной платыl счмма доплаты не изменяется в течение учебного
ГOДа. liP()\le C]1\'LlaeB" коГда ДоПJаТа \'С-ГаН()R.lТеFIа R ЗаВИсиМосТи оТ наПолняеМосТи и
tIOce щас\,{ос l tt.

Спецuальная часmь форлtuруеmся в ршмере 30% от ФОТ педагогического персонала и
обеспечивает выплату:

- повьItааю LцLlж коэфф uцuенmов зч квсLtLлф uкацuонную Kamezop uю :
о Без Kall,Le?opul.t - l ,0():

о Вmорая капlе?орuя (сооп,tвепlсmвuе зан1,1.л,tае.vой dолжносmu)- l,09

о Первая каmеzорuя-1,1 8

. BbtctuasL каmе?орuя -].25

-повлrlulаюLцuх коэфф uцuенmов за пр uор umеmносmь u cJlolkHocmb Ф-
l
l
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Предл,rеты
начацьной
шкоjIы

1 0.з 5 1.j5

Русский язык 05 0,5 0,4 |,4

Литература 1 0,4 1.4

Родной р),сский
язык

05 0"5 0,4 1.1

Литераr-урнсlс,
чl,ение на

родном языке

1 0,4 |,4

Иностранный
язык

1 0,35 1,35

математика
(алгебра.
геоме,l,рия)

0,5 05 0,4 1,4

Ис,гория о) 1 0,1 1a
lrJ

обществознание 0,2 1 0,1 1,3

Г'еогра(lия 0.2 0i 0.5 0.1 1,3

Физика. 0.4 0ý оý 1,4

Химия 0,5 0,5 0,2 а,2 |,4

Биология ()\ 0.5 0,15 0,15 1,з

Информатика и
икт

05 0.15 0,1 0,55 1,3

Изобразительное
искусство

0,8 0,4 1)

Искусство 0,8 0,4 I,2
Техно:lогия.
тр},доRоt,
об_ч.lение

0,7 0,5 7,2

Флt:зи,леская 0,7 0ý
v,J 1,2



культура
lVlу,зыка 0,8 0,4 1,2

оБж 0.8 0,15 01 |,25

Факультативы 0,8 0.2 а,2 |,2

однкнр,
орксэ

1 п )ý I,25

IV. СТИМУЛИРУЮШАЯ ЧАСТЬ
Стимуrируюшая часть фонла оплаты труда образовательного },чреждения (ФОТст)

об еспечиВает осущеСтвление следуюIцИх выплаТ BceN{ катеГорияМ р аб отнико в(22О/о ат

общего ФоТ,из них 80%- педработникам: 20о/о все осТаJТЬные работники) включает :

- допла1ы за слох(ность. интенсивность и напряжённость труда, за расширение
зоны обс-ц}.х(ивания(индивид) ально. по прliказ,ч рчководителя);
- tlOOIltp}{lejlbНbie tsыпjtа,гьl IIо рез\"Iьта[ам труда;
-прочие единовремеr{ные выпла,гы.
- допJIата за классное р),ководство из расчета за l ребенка 187.50 руб.

1.доплдты зд рдсширЕниЕ оБязднностЕй, сло}кностъ и
нАпряжtЁнностъ выполняЕмоЙ рАБоты

}е
п/п

показатели Сумма

L

1.

2.

_).

4.

5.

6.

7.

8.

9,

зu nuc,tLt t t oel t че обязан н ос пl с u :

- за расширение зоны обслу}lйвания в связи
с уборкой мест обш{его пользования
- за работ,v с дезинфицирующими и

х,порсодержащими средствами
- ,]а орI,ани:]ацик) питьевого ре)ки]\,Iа
- зrt t]едение документаt(ии по питаник)
( бракера;rtный журна,t. \1енк)-требование)
- за прием. рzLзгрузку и хранение
продуI(Tов" заготовку продуктов на зиму
- за работу рабочего по кухне в стесненных

условиях
- за работl,tlо витаминизации питания и

выllолнению требований СанПина к
организации гIитания
- за уборку территории
- за расширение зоны обслуживания ло
Iiомплексному содержанию здания в связи
с выполнением функции 0антехника.
эJIек],рика il рабо,тника по КО.

Обслуживающий
персонал
(повар,

рабочий по
обслуживанию
здания, сторожа,
оrrератор котельной) 500-12000 руб

Ф
ll



500-15000 руб

500-15000 руб

1000 _ 5000

},частке: r
1 ор.ur".uшию работы по реа"Iизации пjIана

поп,rr.-r.пa"ой безопасности ( созлание

безопасных условий пребывания в шко,[е

обучаюшихся и сотрулников).

-ru рa*r"auLIию програМI\,1ы <Воспитание

школьников)
-за организацию работьi в профсоюзноИ

'fu!iD!"H() сmь ч l1 апряж

* орru""зацию работы на пришlко:]ьном

оuarrraur"я и своевременЕого доведения

его до сведения обучаюшимися

- за ЕIаставничество над молодыми

педагогами
- дошлата молодому специа"Iисту

- за психолого-педагогическое
сопровождение индивидуально

обучаюшихся детей
- рЬбоr1, Уполномоченного "" jr:1"

- .Ь *о*rr.rоринг организации питания

- за мониторинг пропусков занятии

обучаюшимися
-за организацию дистанционного обучения

yru.,rnrnoB образовательного процесса

- за работу с :1е,lьlии с асоциа-I1ьцьi\,1

Ilоведением
- за офорп,rление шrкольной докуме}Iтации по

обучаюшимся и основной деятельности

-за работу по повышению имиджа ОУ в

.оЙr. iСМИ, социальные сети и др,)

- за ведение базы данных по документам об

образовании для з ап олн ени" 
l:_t:_o::,:]p^

организации
-за рабоrу по экологическому восIIитанию

- за работч руководителя методического

объедигtения
_ за выпо_llнение фрrкчий секРеТаРЯ

педсовета
- ,u puOory с библиотечным фонлом школы

-за работу по составлению --"j11"_l:,,,_

1l
J,

4.

5.

6.

7.

8.
9.

10.

1i.
|2.

lJ,

14.

15.

16.

|,l,

й rаr,u.,,н.ние элеitтронного я{),рн?Lпа

Учителю
-,,u *уrцaстI]JIение внутришкольного

-за ведени. допоппй"пuной сверх чебного

плана ф изкультурно-оздоровительнои

Ji 
""r""rне-rи. 

функший сп€циалисТа ПО



-за по.]готовк,ч договоров
7ooo-t0000
рублей

uio..uny"*"u, uБу"оф>, кВеб-торги),

подготовка квартальньш, полугодовых и

l,одовых о rчетов, офорп,tлеtлие

.1t)к}, l\,l ентtlции д,.Iя coB\,IecT tIых торl,оR

Бухга,rтеру
-io nroi,iriopn*i,lЪ" на прод),кты питания и

N{атериа[ьные запасы

Бцгаптеру
БрЙйрение зоны обслутtивания по

офоршr.,rеrrию кадровых документоI]

Бl,хга-rтеру
-йЪ-urпЪ',i. "ие 

эк он ом ичес ки х р ас чето в

-за работу с сайтами:

Й.р*ур"а, сайт школы, Сетевой город,
По приказу

руководителя7oroorn о сть и напряженн ость

(ночнt,lе время) 35 % от окjlада

Обслуживающии
персонал (повар,

ку<онный работник)

-,iu iion nucTb и напряженнос'ь по

полyчению. разгр,чзке и хранению

продуктов дjlя школьной столовои

ОбслуживаюшIии
пepcoнaJ,I (повар,

кухонный пабоцц}
- за поjll]оз шкоjIьных обедов д,l]я YчаIrrихся

( из ,зilания с,толовой в здаЕIие Lпко,цы)

1000-3000
руб,

Обслуживаюш{ии
персонал
(рабочий шо

обслуживаниюзаIIравка санитайзеров,

:за 
"роuедение 

дезинфекuии ВОЗДУХа

Ё;;Й;Йом; кабинетов и помещений,

2. ЕДИНОВРЕМЕНЫЕ ПОЩРИТЕЛЪНЫЕ ВЫПЛАТЫ (премии),

Сумма

500 руб за 1 уч.
Г"сr"i,еrй уrйим"с, высоких гl0i(азате-iiей в сравнении с

IlреJtыдущим периодом стабильность и рос,г качества (за

четверть)
SOO-tO00 ру0.

итоговой аттестации)

tY



1000 - 4000 рубУчастие в конкурсах профессионLцьного мастерства

различного 1,ровня(<<}rчrIте;rь года). <Самый классный

к.lассныI"i )) I.1 fp.)

Образltовое соJерiкание кабинета

Органt.tзаШия Il провеJение экску,рсий I{ поездок с учащимися

Горо-- пол.оr,*па шко..lы и классов к новому учебному

1000 руб,

школа - 500 руб;
район - 1000 руб;
область - 1500 руб

школа-500 руб
район -1000 руб
область - 1500 руб
РФ - 2000 рублей
район -1000 руб
область - 1500 руб
РФ - 2000 руб

район -1000 руб
область -1500руб
РФ - 2000 руб
район -t500 руб
область -2000руб
РФ - 2500 руб
район -1000 руб

| область-1500руб
РФ - 2000 руб

ПрЬо..,ra"Йa-оrпрпrrоr* }lpoKo i] и вн ек- Iacc ных \{ероприятий

Rысокого качества (школьtлый уровень )

Выступление на МО

обобшение и распространение педагогического опыта

Учас,гие в на},чно- исследовательской (практической)

конференчии

Учас,t,ие в конкурсах методических илей. разработс,lк,

проектов. исследований, мастер-классы

Побела в конкурсах методиЧеских идей. разработок,
проектов, исследований, мастер-классы

публикашия методической разработки, проекта,

педагогического опыта в IIериодических методических

изданиях. методических журнаrlах

З00 руб. за 1 уч,

район:
победители.
лауреаты-1000 руб"
участие-500 руб.

область:
победители,

;lжfr:,,,,33liЁ

федеральный
уровень:
победители,
лауреатьг3000 руб.
участие-1500 руб.

Подl,отовка обучающихся к предN,Iетным олимпиадам

рез1,.льтативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах



16.

11

Орг,анизация вы воза -ilетей

участис обrчающrlхся в

на олимпиады. конкурсы

районных спартакиадах

район-300 руб.
область-400 руб.

1000 руб.

18.

19.

Подготовка об1 чаюшихся к Интернет-о"циN,{пиадам

резуrьтат ивность у,частия обучаюшихся в Интернет- олимпиадах.
конк\ рса\

100 руб. за 1 уч.

победители,
лауреатьг500 руб.
участие-300 руб.

20

21

22

Организация и проведение общешкольных мероприятий по

предNtетаNl. проведение общешкольных мероприятий. проведение

у,чебных предNlетных недель в школе, проведение предN{етных

дней. вечеров. фестивапей.

Организаltия общественно полезного труда с обr,чаюшtимися

11po Be_re н ll е об щешко jlbH ых, re\,{a],l,{.{ec ких -iIи неек.

З00 - 1000 руб.

300 - 1000 руб,

1000 руб.

Zэ. Рабога с детьN{и из социаrIЬно неб.пагопоJIYчi{ьш семей 500 руб"

)д Создание элементов образс,lвательной инфраструктуры

газетВыпу,ск обшешколы{ых. предметных
Оформление стенда
офорпr-lrение класса

200-500 руб.
300 - 500 руб.
300 - 1000 руб.

25. Побелителям и лауреатам в Интернет-конку-рсах
профессионального N{acTepcTвa

2000 руб.

26. Участие в Интернет-коЕкурсах профессионаlrьного
\{астерства

1000 руб"

21. Учatсlilе работников I]Iко.lы в районных спарl,акиадах 1000 руб,

28. За ttризовl,tе NIeCl,B в районных спартакиадах 2000 руб.

29. СистематическаJI й результативная деятельность,
направленнаJI на профилактику правонарушений среди
несовершеннолетних (за учебную четверть и учебный гоц)

500- 1000 руб.

з0. Эффективная организация учебной деятельности
обучающихся, уровень развития классного коллектива
(состояние дисциплины в классе, посещаемость учебньrх и
внеурочньж занятий, благоприятньй психологический
климат) (за учебную четверть и учебный год)

500- 1000руб,

31 Индивидуальная дополнительная работа ctl

с:tабоусttеваIоLtlими учащимися

500 - 1000 руб.
r,,,

-)/-. Высту,п;rеt:{ие с докладами на общешко,пьном родительском
собрании

1000 руб.

JJ. За работl,по вовлечению родителей в образовате"цьную

jIеятельность q

500-1000 руб





энергоресурсов
За проведение ре\{онтных работ
за качественн\.ю работ1 по лодготовке, оформлению и
сдаче:
- документов по тарификаuии;
-квартаlьНы\. по.l\TОдовых, годовых и других отчетов;
за обеспеченIiе расчетно-платежной дисциплины при

с поставщиками и п

Цлздцд, обслуживающий
Высttкое качество IlодгоIовк" 

" 
ор.u,rЪiu"- рar"r*rх

работ
Качественная подготовка школы к о,l.опите,цьномч сезон},. к
ново\{\ rчебному году"
Расшilрение объеп.та работы в связи с природньш,{и.
к, lI1\I ати ческI,iми. аварийньши, чре:звычайныл,tи ситу-ациями
( го--tо,-tед. снегопад. лис].опал." покоС травы. удалениесос\-.lек и прочее),
обсл\,;ttивание обшlешкольных мероприятий" заполнение
большого обьема сведений,
За проведение мероприятийпо экономии всех видов
энергоресурсов
за сr,аби;rьное безаварийное функцисlнирование
органи:Jации
За качественн!,ю рабо,тl,по участию ts подготовке и
tlрганизации ле.гней оздоровиl]е,-tьной работы
За,качеr^твеннук) подготовку tlомеtцений школы к новомч
учебном1. Году и участие в укреллении материально-
технической базы IIIкоJIы
за солержание в образцовом порядке зоны

обслr,rкивания
за расширение работы flо организации районных, школьных
мероприятий. витаминизацию детского питания, заготовку
овощей Еа зиму
за качественную организацию питания обучающихся

( выполнение натуральных норм питания)
Отсутствие trредписаний контроп"руrщr" органов и служб

500-10000 руб.

3. ЕдиноврЕмЕныЕ
РАБОТНИКАМ

ПООЩРИТЕЛЪНЫЕ ВЫПЛАТЫ ВСЕМ

)

I

fl
е

1 В связи с юбилеем работЙЙЙrпno,r,
(50" 55. 60 и т.д.)

3000 руб.
2.

4000 рубa

3000 руб.

Премиальная вы.rлurа
(по резчльтатах,1 экономии

4. ВЫПЛАТА МАТЕРИАЛЬНОЙ

58.

59.

б0.

б1.

62.



tSOO руб,

нrJrи""и,лю,юмии фонла

".-Зб0 
ю 5000

ПСНСИЮ И,llп Je""", нь учителя

Г":Гн; к rН;Н: i#::-##;; ъ;, u", uu но в ы й

; БТ00 рублей ло
педагшической

3000 рублей,

2000 рублей,

t000 рублей,
rЖýi награждением Еаградой регионалънQго

УРОВНЯ ением награлой ц4llgцi{ИП&ЦЬНОГО
В связи с награЖДениý*r rrФr у*я-

лы, (как

Право на выпJ

основные' так И aоu""",п")' пяботникаМ определяется школой в пределах

разл,rер oonnui"'-" пuдбu"оп рабОТНИКаМ "'ОН"i;;;"_;;ьными размерами

стиiчlуjlир.yющсй uuar" фонла оппurоr'r|уда самостоятельно и максималь

na о.ропirчивается' 
ия jl.оllла,I. надбавок. l1ремии, единовременной выIIлаtы

/{ля расlrре..,'iеjlенияЛОl'Тi;,il,iЗ^u.оrоu.r." по*"..""I-Доr,пuru, НаЛбlВКа, ПРеМИЯ ИЛИ

,жlж#i"}"##];^ЖЖ;'#*."J;ух,,:lн,ЁжJ"Ъli:
руководит.п. 

-l]n;nu, 
,uдбuuп", премии, npo"" единовременные выIIлаты

производятс я на ос новании приказ а вышlесто япIей организаЦии,

6. до п JIАт ы отдЕлъныlvl кАт Ег орияlU р АБотнИКоВ :

_ доплата учителям. имеюшим ,_nio"ro знак кзас"у;;;;; учитель россии> _1500

рУбЛеЙ: _.*rlN/t_ имеюшим нагрулный знак кПочёТНЫй РаООТНИК UuШ*wl

- доплата учитеJIям, имеюIциМ нагрудный знак кПоЧётный работник обrпего образqlания>

-1000 рублей;
- ДоПЛаТа учиТеJlяМ' иМеюlциМ нагрулный знак котlичник нароДноГо 1lросВешения> .1000

р_чб,пей, 
|2

frачалъник jIагеря
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