
Прилохrение Ns 1.

профкома
. В. Рутченко

202З г,

прАвилА
в[Iутренпего трудоt}ого распорядка

для работников
муниципальног0 казенного образовательшого учреждеIIи,I

<<НикольскаяOсIIоВrrаяrобЩеобразователЬнаяПIкоЛа>

1. Общие положения
1.].. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской

Федерации, Федеральным законом J\b 27З-ФЗ от 29.t2.20|2г коб образовании в

россййской Федерации)) с изменениями на 1з июня 202з rода. приказом министерс,тва

ЗлравоохРанения Российской Федерации от 28 января 202l г, N 29н кОб утверждении

lIорядка проведения обязательньIх предварительных и периодических NIедицинских

oa*orpou работников... )), Приказом Минис,rерства здра3оохранения Российской

Фелераuии JфЗ42н от 2О мая 2022 года коб утверждении порядка прохох(дения

обязательного психиатричеокого освидетельствования работниками, осуществляющими

отдельные виды деятельности, его IIериодичности, а также видов деятельности, при

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование),

ПБстаrrовлениеМ Правительства РФ N9 466 от 14.05.2015г ко ежегодъiых ocHoBHbIx

уллиненньж оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года,

Постанов:lением главного государственного санитарного врача РФ оr, ?.8 сентября 2020

года N 28 коб утвер}кдении санитарных правил сП 2,4,3648-20 <Сани,гарно-

эпидемиоJrо.r.r""п"a ,рёбоuuп"я к организациям воспитания lr обучения, отдыха и

оздоровJlения детей и молодех(и)), а также Уставом общеобразовательнолi организации и

другимИ нормативНыми правОвымИ актами Российской Федерации, регламештируIощими

деrIтельностЬ организаций, осуществляIощих образовательнуIо деятеJIьность. IIрави:та

утверждены в соответствии со статьей i90 TIt Российсttой Федерации.

i.2.ГIu.тооr"" Правила внутреннег0 трудового распор,Iдка являIотся локальным

нормативныIu актоМ мкоУ <Никольская ооШ>, регJIаментирующим в соответствии с

Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, увольнеI{ия

рuбоrп"r.ов, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 1:::lft
p.u,rN{ работы, время отдыха, применяемые к работникам *_.ч_u]лr_о_очренIIя и 

".ч,:1Y:о,r
также иные вопросы регулиро]]ания 1рудовых отIlошений в мкоУ <Никольсtсая ооШ>, '

1.з" ,Щанный локальный tторшtативный акт явJIяется приложением к Коллеtстивному

дого]]ору I\4I{OY кНикольская ООШ>.
1"4. Гlравrrла вI{утреFIнего трудового распоря/{ка рабо-тников MI{OY кНикольская ооШ>

утверждает директор с учётом мнения общего собрания трудового коллектива и по

согласоtsаниrо с профсоюзным копtитётом общеобразоватеrrьной организации,



2.Ilоря;rоliПриеNl:l'переВод?r!оТс.tраIIенIi'Ilл\'Во.ll,нениярабо.гнrtкоВIIlкоЛы
2,1. Itоряdоl< ltpLle.|l0 на paбtlt,tt.| 

IJq 1.11\,'rl llvTeill ]акjlючения тр},дового догоtsора О

2.1'1.I)абоrникr.р.',,о'у*ТсI]оеПраtsоНill.р.l''Дl]у]еi\,1]акjlюЧенИЯТр}.До
работе в ;Iанной организации. осуш{е;r_r,","*,и ооьз,u_ельну}о деятеjIьность"

2,|.2.Т.рУловоиДоГоВорЗакЛюЧаеТсяВписЬменнойфорлtе(ст'57.ГкРФ)пУТеМс()-
с.тавлениrI и подписания сторонами единого правово.о obny*a'Ta. отражаюlпего их согла-

сованную волю по все.,{ сушественньlм условиям труда рuбпr*rrп^, один экземпляр трудо-

вого договора хранится в организац""" оaу*",*,""Ьй образовательнуто деятельность,

лругой - у работника,
2.1.З.llриПрие\,iенаработl'Зак'iIЮЧеНиесроЧноГоТр.чДоВоI.одоГОВораДопускается
толъко в случаях. предусмоrр.п"оr*-.rurо"r" 58 и 59 ipy^ouo,o кодекса Российской

Федерации.
2 1 4 rIри приеме На'rlffiий личностъ:

. IpуjtoB)/K) li}Iиiiiцl и (и,liи) сRедения о ,IрудовоЙ ЛеЯТеЛЬНОСТИ, За ИСКJlЮЧеНИеМ

c_]\,t]|lcI]- ec,lt,t г1'lt jttllзt,lil ,I,огоIJt)р 
,]tllt,,llollacl,cя вгtервьiе, Влервые принятьiN{ на

рабогlСо1}]\,.по.u'..ппllсофOр\t:',,*.,.,..оl'р)jlоВыеп"пп.п,вб'чмаяtноiuварианте(с
2021 годtr) пr,IIr] пост\,паIоЩее на работу впервые. пa_лб_о'П открыТ

?r"liJ,iiri;#;,x 
'1"r*ТЗ; "т;:, директором bnono, представляются в

соотl]етсIв_чюший территор_и-uпо,пi op,:utt Фонда пенсионного и социального

страховаtIия Irоссииской Фелераitии iu'д,tо,о", необходиь,tые дjlя регистрации

указанного 
jlиLlt1 в cilcTeMe иЕlдивIlд),а-tьного 1персонисрицированноr,о) учета, Лицо,

l,I\,tеюшIие буrrаirtную гр);1овую по состоянию "u 
0l,01,2021 гоДа, вправе

потребоватьоТработолателя.чтобыееприняЛииПроДоЛжLПLlзаПоЛ}lяТЬВ
соответстВии со ст,66 ТК рФ, 

- _л_--л.гffаттт'п R систеN,lе индивидуа,lьного
о доК}\,IОНт, подтверlttдакlщий регис,грацию в

(персоrrиф"urроuur.пого) учета, _ _I; ;r;_пе в форме эJlектронного документа:

о ;]!O1(YN{еHT l]оL{нского ValeTa _ i{ля военнообязанных и _r]иu, под,ilех(ащих гlризыв,ч на

i:**Ёi liJ'T;:IiiTJJi ,i ,\]"i;rli,I:Tj}i,l]ilil специальIiьlх знаний I,1"lи

с Ilецi,til,l ьFlой ttttдi,оr овttи:

сПраВIiуоl{аЛлlчии(отсутствии)суДиМосТиИ(иlи)фактауГоЛоВноГ(J
прео.r]еДоtsаниЯлибоопр.прu*.i,,.'-YГоЛоВноГоIlреспеДоВанияпо
реаби:tи.гир'\юtцИ\'{оснОВанt,lяN'I.""'дu''у.ВПоряj{кеиПоформе.коТорые
усТаНаВ,lИВаЮ.ГсЯфе,tсра-lьныN{0рГаIIо\{ИсПоЛНительнойВЛасТи,Ос).rцесТВЛяЮrциМ
фl.нкrlиrлtlilвырабоТке}i!.1'.l1:^u,.иГос)дарсr.веннойПоЛиТиiiИИнорNIаТиВно-
право]]о\,{У р".уri"роuаниЮ в сфере вн\,1,реннИх деЛ, - прИ пост,уIlлении на работу,

сВяЗаннуЮсДеяТеЛъносТЬю.косУЩесТВЛениЮкоторойВсооТВеТсТВИис
трудовым koo"i.or, иньп\{ федеральвым законом не Допускаются лица, имеюшие

I4ЛииN'lеВlЛиесуДИМосТЬ.ПоltВерГаюrциесяИЛиПоДВерI.аВшиесяуГоЛоВноМу
прсс-lс, 1овi,rниlо:

оltеДИLlИнскоеЗill(jlк)t{ениеоПрохожденИиобязательногоПсихиаТрическоГо
Ocl]Li.l1eIe,lbc,lI]11l]agt,t,l 

(l1риriаз \ltлнис,l ерс,гва здравоохранения Российскф

Федераlttлtt.',, :.iir',,o ]022 годаNЗ42Н): ,::";.^,.,;r; 48 n.",nn-, 
!О

. ,]zllijlц)t{ellиc о l1pe-lRapn l,*,y}o 
\,{eдl]Lll{ltc1(oN4 OCr-lOTPe (с,га,rьЯ

Фелера,rьtrо,., .uпы_^ :rг, 273_Ф; ",,:'iq.lu.z012l 
"об обр",uоuп_"и в российской

Фелерации" ), идентификационный номер налогоплательrцика (ИНН):

. Ilojlиc обязат,е;tьного (добровольного) ",дпц"",пого 
страхования]

2



осПраВкуиЗУЧебноГозаВеДенияоПрохо)ltДенииол:Учения(длялиц.обучаюrцихсяПо

2,15.#fr :"bT##*l".-ix-,iT.H-r:;!iit, jЦ"ж9J;:#тi",1;iшff
1n.,tn. o'.",*" 

1T l,, 
" 

" 

l*;':",:;Hll -, i * r i" H1,,i 
л# :;* л;;** *',Т: l" lЪli:"#

:HfiYfil':;:"$.ii',;;;;"l::l,,..lý:::::,ffi:J.X" "iроф..сиона,]::),ю 
подготовку-

io,ry*,'.nrnt. гtо jlTBep}K jlаюlllие ::ti]:
2. i . 6. I1рие"_r nu р ubory u opro,n",, uй, o.y*..runr.*;;;" ;бо*::Тlj""'#,iТJ'Т'ТЦ'.

ж"#ffffi "KJr; j;:lЁ*-,r*"_Щ;t^т::,#,ilъ,;;""ениядокУ'"п]l]:

помиN,Iо предусI,Iотренных ."-:_::1;;;льством, nunpi"f, характеристики с прежIlего

;fi"ffi*:,1тЁГ*.';'Ёll,тнiiil?;,Нi^Т 
jfi .х:ffiттжlнlжт;:;::цt

illiж:н:;цfir"*:;ж:нiч**l*ýЁЁi{*}Jт##J#,ш:т;;;
;#d; ;x.#:T*Hx#",^"J."K;1;;*n 

о бр аз о вателънуlо деятель н о сть,

;".Ti iJrili : :i ;;};*jц,;.l", :HH:;;; H:tlffTil,T;Ёi T;o. -, 
" 
o,- 

" " :] : ::,: ::

O,]iIillt.\,llI].t, рабtl ,,,,,,,.^ ]l()]1 p()cllltc1, с l]асlояll1и\,I 1.1 

'i'ri""r"-".' r.,-',*"\,1, до,1жностнои

инс грl tiцtrei:t. ttнс.гр\ till'{я\1l.t гlо'- oxpatle ГР}':1а u' 
'БuРПОИ 

бе:lОПаСНОСТИ' ИНЫМИ

]1окаЛЬныiчlиltОрNlаТtlВны\,1иакТаN,tи.l1е]lосреi\с].ВенносВяЗанныМисТруДоВои

;:iъ:,ж;'-;:,-'fr ,Жý.?Jil-iтнх},i"lЦ::J';"о"".аниятао1l1жхJiунзЁ
пIколы. работнiк обязан "рп",iпйо' 

n "'l|jл'-Тi:;Yiъхъ ll;;;;"," день нача[а

Т:i*:т;*ж,"н*х*:.!ц;Ьli.{"-'НiiНi:"{5r*;",Ё'-.т,н"Щ","ънl
:riж**j*:liшi 1 liii "x,:Ё;,i:TilJ# #; ;; ; * 

",": 
::_ 

" " ": 

j::::",
договор a.,rraaraО l]еЗаКЛlОЧеННЫN{' [а является _O:1:UнO'* 

ДОКУМеНТОМ О

i,|i:"J']}",Tfl **t;;Ж";ж:J.'Jfi i:"i:il?т-Тъ]Ъ;всехработi::""
ш]к0,1iь1, прорuЬо,оuшrих бо:tее 5 дней и в с,]lчча,, no,ou работа в данной организации,

ос\ LtlестR.lякltцсit обрlr,злltll-t-t c,,u,,, ,n ,,.u, a-,onn,., n, явjlяется tlсновной, оформляется

I р);lоl]ilЯ liHll7itia l] L]t)O гRс ]с гt]иll с t реСltltзitl1l,iя\{Ll 
I,{Hc гр1 кuии IIо :]аIlо,]]нению 'рудовых

кни}кеlt. -I кtlиiltки работнику осуtцествлi:l'" работодателе1,1 
в

2.1"i 1. оформлеrrие труловой,":'*Т::"":НТ;_. со дн,I приема на работr, Все ЗаПИСИ

присутстви-'i;;;*ji. ":::"ее 
недельного СРОКа UU#;;;;;- 

i:u"rr. 
квалификации,

;_J""#:#;:Xf""J_*:: 
*:,};щgJЁ ужJý о*;;;, на основании

соо.гве,тствуюlцего 
приказа orp.nri,pu не llo:],]j,Hee u,^,nono,o срока, а при увольнениц -- В

;:i.i;,Ё,::,:ffi 1i:ffi ;;;;H:;;K;"I}Hт;;:;'""емойработе,пер€воде
на другуrо 

,ri.r*r,nr. 
puoory]', yuono,r.n1.1. o"n'KToP tПКОЛ:ТЖ,]":;Н:}ПJ:

вJIадеIIьша Itод роспись в его ли"ной карточке, в tсоторой Iтовторяе,

трудовую кIlи}Iiку. ,leT в электронI{оi\,I виде основную инфоРМаuИЮ О ТР]'lОВОi

2,1,1з, p"o".,"^"ie,,b форпллIРYеТ 
В ЭЛеКТРОН""'';'ffiЁ"iЙ. _ .u.д""" О ТРУЛОВОИ

;l#:]:li:]:i:, ; ;:IJ:;:l.:::*,,:il:i:l1,'.1i::;i:x:"l,,Tfi";^""",;"*;;M 
росъийской

Фе;tерации об иtt,lивиrr,,.,,о"..,'rii,r.рЬпппф"urр.,uuпrtом) 
1,чете в cllc'eNIax обязательного

,.."."оuпu'-о.',:frа*оuu.',u.обо..u.'..по,,о,о...,u"-"ноГос.ГрахоВания.ДЛяхранеп"": J



-
инфорN{аL*ионных ресурсах Фонла IIенсионного и социыlьно.о страхования Российской

Федераtrии .ллА,,т.uтlrпR хпанятся Е 
--^Х организациИ каК

i",_}i;."liitъ"::";":1ж-,::rт;ц,Ыt"fi 
;;J;'o,fffi I'ill'ТОuР.П'ОРulПКОЛЫ

;lЧ:*-"",н:J;НJЁНL"^11Т"""#Ж.,ичJlоедеlЕ;l]i]]iн;,J,завереннойкоПИи
прика:}а о upna"r. на работу. коllии дOкYN{енrа об образованиI1 и rrрофессиоЕа"тьнои

подго.I0вке. lчlедиц1.{ъlског0 .оп-,,й,п,u"о об o"1,",u"u IIроrивоIiоказаний к работе в

орган1ll]ациl1. ос\,rцесlвjlяiоrцеЙ образовате,опуо леятельность" документов,

предъявjlяеN,lых ,,р" ,rр"a",a ,ru_рuбоr), unnaa,ro 
.,ру,Йои книпtки, а'тестаrlионного листа,

;l.?^i;i:xfi 1"ЁхiЖffi ЖЩ#ЁЁ::i"#J'"#ДеЯТеПЬНОСТЪ'ВПРаВе

предпо,,tит" рuбоr*п"пу :_1":j:,;" 
листок ," 

';'";;у 
кадров, ав,гобиографию д,]_rя

приобrлен"о n,nr.rnoN{y делу.uпйrо фотографию в личllое дело,

i?ra,.1;.u;:::,1,fi J,:.3|,K".{;f.:K"l3l.,;}i_lJ;;;;;"ffi ";й"qJil#"

тч::нi;н;;..illж,т-},;fi h*,:+#'ж.,,lж"#1,з:х;"#l",т,;
иЗМененИиоIlре:iеЛенttых.'оро"u*условий-'руuо*о.оДоГоВораЗакЛюЧаеТсяВ
письIl,tеннОй форме' _.,-.,-t' пl.\.-тояннОе и,IIИ BpeNleнHoe изN,lенение труловой

ilj*TЁ-#;:.,Hl;1,1,*]l";Ё:J,TЖ#*"iж}-.,Jr.:x"*;"Jo,T'*
рrrбот1, Jlt)ll)cKtlc.Tcrl гоjlько с ГlИСЬ\{Сl]tl.Г() c.I'jl'l'"' РuОЬ'Y1"' За ИСК-|IЮLlеЦИеМ СЛУЧаеВ'

;ъ:il,il:' ý: :нlН,l} :н:,Тjд*r;ц: "-]: iJý Ji 3"-- o, o с о I j l ас и я vt o rKeT б ыт ь

жпжтjiilТ*i:s;*ш;Тjr*я'*Ё*,"НяН:-lT;:iГitТ;#:i;Т[
рФ) _ --.,,,,.л .тппон_ заключаеN,Iоlчlч в I]исьN{енноо ф:!у:. работник мох<ет бытЬ

2.2,4, llo сот,лаirrению сторон"

BpeN{eHHo rlереведен uu *p-urr,ro;;;.rr), о ,ой 
'*.,'ПбРu'Оuur.-.ЬНОЙ -ОРГаНИЗаЦИИ 

На СРОК ДО

одного ,-olru. u в сх),чае. коГдlа 
lrакой l]еревод оaуuraar""пяется _лхя 

замешlения BpeMeHtlO

отсутствуiоlцего работнипu,_au 
itoTopbiNl 9 ,"й*(jтВии с законом сохраняется место

:**';а**:#"-:'",,|"ъ,:Т"l1Н#uЁi:н:н"""Ётff ""тffi ж.Ёъ:*;:'""о
организаltии приниN'".' rо*й:]:,]]оо*rr"оПu'й 

аКТ О BPeN{eHHoN' Пt'РеВОДе РабОТНИКОВ 
На

.1.1]стаtli{и()tlll\к) работ,1 . сtlдержаtциti: 
tиcjIa укil3анных в части первой нас-гояrцей

с \Kii,urina rlir tlСlcrUU'a_r',a,,otl (с:tr,чаi;I )1,1,] 
\-lис]lа \кi-i,]анных }rrooura.ranl решения о

стагьи, IlOc,]r),iltиBltlee ()cHoiJaНиeN,I длЯ при}lя],ия раt)(

BpeNleHI-loNl переводе работников на дистанционную работу:

осIIИсокработникоВ'RреN{енноПереВоДИМыхнаДисТанIr.ионнуЮрабо.ту:
.срОк,,,u,.о,орu,йработiликИВреМенпоп.р.uоДяТся'о-д".,u,чu"опuУ*работу(но

tle более чеМ на ПериоД на-цичия- оЪ"оо"пu""u (случая)' Послу)ItиВlIIеГо

основанием дпя np"""lo рабо,rодателем решiения о временном I1ереводе

. lýifiтЁж*хffi iffi Ёr'"lЖ'Ji. "o.*,.nno 
переводимЫХ На ДИСТаНЦИwЯУЮ

работу (в том ur.".'";;'; рuб*l] "i",n", 
u*,1J определение пер}олов

ВреN{ени. В ТеЧение коТоръlх -о'у*"'uЛяеТся 
взаимоДейЁ'u" работниkа И

работодателяt 
(в ;;.;;; гuоlчl,о up","n'', r::t:1l:J;._*Jffi:H]l[X

*НLtl y,aiyi:ж;;;":iJ: ":xiff 
- 

i;:::" ; способ взаимодействия

il()ЗВО.l'lЮl.iOсГоl]ерI.,..'.,,,i.,.,,...l,i.1.I,.l!jtiО.0]IlраВиВlllеесосlбшlеFIие.ДанЦыеиДруГую
4



информацию), порядок и сроки представления работникаIvIи работодателю отчеТоВ

о выполненной работе):
2.2.6. Работник. вре\,{енно переводrтrtый на JистаI*ционну-ю работу. должен быть
g:]HaKO\I.1eH с,lOKa-]bHb]\1 нор\{t,lгиt]ны}l aк,l о]\{ сttособомл позво.rlяюlil.им достоверно
подтвердить по_I\,чение работникоN,{ rакогсl 

"lока,ltьного 
нормаrивIIого аКта.

2.2.7. I1ри BрSN,IеHHON,I персводе на дистанI]ионную работу по инициа,rиве работодате-ця
Rнесение tlзменегlиii в тру,:tовой доi,овор с работнико\,{ не требуется.
2.2.8. Гlо окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода нацичия

обстоятельства (слу,чая)л пос-п,чл(ившего основанием для принятия работодателем решения
о Bpel'{eHHO\I llереRоле рабо,гников на дистанционнYЮ работу) работодатель обязан

прелоставИ,гь рабОtltикr IIрс}iнюIt.l работ1,, пред),с\,1отренн),ю ,гр}довым договором, а

работниtt обязан прист)IпI{],ь к ее вы1,1о,пнению.

2.2.9. На период вреN,Iенного перевода на дистанционную работу по инициативе

работодателя на работника расlrространяются гарантии. предусмотренные Федеральным

законот\,{ от08.12.2020 г. Ns407-ФЗ для дистанционного работника. включая гарантии,

связанные с охраной труда.
2.3. ПоряDок olllclllpъHe+url otll рсtбопtьt
2,З,1. РцOрдrr11кlц!]р_аЕsýrЕ8,tl_1-.рзOаtьLШqдqц\q_ý4gtся к работе) в сл),чаяк

. Ilояв-пеttия t{ii рабо ге в состоянии а-цкоl,оJьноI,о. наркотического или иного

т()ксическо го опьяFIеI-1ия :

. нспрохожления в у"с1анов-пенно1{ порядке обязательного \{едицинского осмотра, а

так)ке обя:заге-rьноt,о психиатрического освидеl,ельствования в сJlучаях,
гtред} с\lсlтренных 'Грчдоtзыш,t Кодексопt Российской Федерашии. ДруГИМИ

федера.rьны\,Iи закоtlами и ины\{I] нор\{аI,ивныN,Iи правовьiп.lи актами РОССИйСКОЙ

Фс.[еl.itцttlt:
. Ilo гребованик) органов ll.ци доJiI(lIостных Jиц. },полноN,Iоченных федералЬныМи

законами и иными нор){ативны\lи Iтравовы\,{и актами Российской ФедераuиИ:
. в других сл},чаях, предусNlотренных Труловьiм Кодексол,л Российской Фелераuии.

другими фелерашьными законаN{и и иныNIи норх{ативныNIи праtsовыми актами
Российской Фелераuии;

2.З.2, Работн1.Iк отстраняется от работы (не лоttускаеl,ся к работе) на весь период вреN,lени

до устранения оСlстояте_цt с,гts. явиt]ttlихся осLtование}1 д-тя отстранения от рабОТы или

недоп),щения к рабоl,е. ес.пи иttое не преду"сNIотрено ТруловыN,1 Кодексоп,t РОССийской

Федерации, лругиN,Iи федеральными законаNlи.

2.4, Поряdок 11рекраLценuя tttpydoBozo 0ozoBoprt
Прекраiшеltие r1]\,.:{оВого лоI,оI]Ора \{o)liel' и\lетЬ \Iecтo по основаLIияN{. lIред__Vсмотренньш

г;tавсlй 1 -З l рr._iOв()го Кодексzt Poccиticltoii Фслсрацiiи:
2.-{.1. Сог-rlашение с Iop()H (сгаtьяt 7tJ TIi РФ).
2.4.2. i4cTeLIeHt.le срока Tp\;loBtllo,,iot,()t]opa (с,tатья 79'ТК РФ). за иск-rIючением сл},чаев,

когда тр,yдоRые отtlошеlлия фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребова-та

их преi(ращения.
2.4.З. Расторrltение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ). пРrл,
этом работIlик должен предупредить об этом работодателя в письменной форме Hef
по:]днее LISN{ за две недели. По согrашению между работником и работодате_,lеl\, трvдовойq

догоtsор Mo]{tel, быть расторгнут и ло истеLtег{ия срока прелупреждения об УвОльнении, В
сл.YLIаях. K()l Jа заявленliе работника сlб \,вольItении по собственном1, желаI{ию

обусitовлено t]eBO:]\,1o)IiHocTbK-) продоJI}кения им работы (зачис.ltение в образовательную
организацию" выхол на пенсию и ДР)'I ие сJучаи). а r,aKrKe в случаях установленного
нар)lше}Iия работодателем трудового ааконодательства и иных нормативных правовых

актов. L]одержаiцих нормы трудового права. локальных нормативных актов, 1'словий
Ко"l;lеliТt{tsLIОl-О :1oi Ol]Opa. c()I,jIilItleHt]rl l] jtИ ТР_ч-.llОВОГо jl()I ol]t)pa. рабtrтодат,е-пь обязан
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расТорГнуТЬТруJtОВойдоговорВсрок.указанныйВЗаяВЛениирабо.гника.ДоисТеЧения
срока предупрежо*"" об увольнепrr'рuОоrНИК 

ИNIееТ ;;;;;" ЛЮбОе В!еМЯ ОТОЗВаТЬ СВОе

заявление, Уuолойие в этоNI .."y"u"," про"uодится"Ъ,п" nu его место не IIриглашIен в

пr-тсьл,tеннойформелругой|.1:Т:"-'*Ъ',ороопу.u.оо'u.'сТВИисТКРФииныМи

*;T:#;,;;y.;}""H,J'fi шщ"н:i:l,ffi л**^1iiЁti:Ё#Ё:i"ffi 
l

и работниtt *n. nu"ru*uaeT на увольнении. 
ТО ДеЙСТu"' 'РЦО"ОГО 

ДОГllО|^1j#;ТiТ'ii'r*

2,4'4'РасторхсениетрУДоВо,ооо,оuоfu,,оИнициаТиВеработоДаТе]я(с'I
рФ) производится в СЛУЧаЯХ: 

ттятя паботниrtоu 
--^,^, организации ИIl'И

;;:H:}:H;"]i;fr ;;;il"H1",.#;"^:11*ж};""#ffi 
:хl,'xнтрuьо"вследствие

недостаточной квалифtлкациlл. ";;;.й^еННОй 
P..i-no'*nnu аТТТТаЦИИ; ПРИ ЭТОМ

'.BOjl},Hel]l,ie,t(]lt\ctitlelcя, 
",,n.,,"1iu,",'u",n" ""ч::";;" 

pafloTHlrKa с его пись\,1енного

соглас}iя tla jlр),..,*.., ,.,r,.*.rlltчlося у"РОбururr:," -l1)r"'У 
i*"n I]аКаНТГIYК) ДО'iI}ItFIОСТЬ И"ЦИ

работу. .ооru..,l]i,"_)_1r,.*;;1i1,,iй_"". 
р"i"::::u, ,un и вакантн_чю нижестояш_Yю

дол)l(ность "n" 
пrйоплаLIi{ваему,'puoo.'"y), 

которую !uoo"o"n мо}кет выполнять с учетом

его состояния здоровьяl

-неОДнокрu.,пu,Ьнеиспо.riне}{ияработнико".l:-Т,чВажИТеЛЬныхПриЧинТруДоВых

:fi :,"тffi ;*1*.тж:lJъщifi,l,iтпт,нхli}работодате"1":11""тfi .Ёi
сл)чая ,Iiиквидации rпtсолы) u n.p",ro его времеппоИ ".,,ру,о,пособности 

и в период

пребывания I] о,rпуске" 
1оставление на работе при сокраtцеЕии численнос,ги или

2.4.5.Ilреил,rущественное 
право Hi

шlтата работников предостаuп".r." родителю. ,*1-й"v ребенка в в_озрасте до 18 JeT, в

сJlучае, ес.пи другой ролител_ь_,,рrrо"" 
на BoeHHYIo ;;;Ёr';" МОбИЛИЗаЦИИ ИjlИ llРОХОДИ'r

в о е I i }I ую . пl, о, б у п о KoH Tp a-:r 
_ Т:fl :il;:н, :l**ъ: ;,Н.'Н g:;Н-""Т*::_ 

", 

-

выполI]еl{Иu.,oobu. l]озjlо)iiеlIНых.1,1,во111li-"'Т,"".*'о""r." 11 IIО лругиN,{ основаниям,

lji; -iж -,,:.il ;ШЖl r.]::;' ;. 
^ 

jЁ;} 
" 

; Н*' "'Р' 
Л' Р Ы1 Ь Н Ь1\'{ И j аКО Н аМ И

|i.,1,ffiзff"i,g:1:1ffi;j:Jrj:жjъ"Ii"l;f"i;:i#'J;#,:".:y #J.-,npu 
Щ111.}:"'

осуlцес гl]"ляiоlrlей образова-ге"iIь}{}liо ,,1еяl,е:lьносrо. , o..,,,,,opo,*', работнИк доJ'iiкеН оы,l,Ь

ознако\,1Jеi1 tiод роспись, "" 
iiJE";;;;;; i::::,,,""u 

работолатель 
обя,зан вьlдать eNly

; 1т l,fi:IJ ;;:,ru Ж,,:;; lHT ;:] ýffi " :т ъ: : "H;i uo * о u 
" 

о, 1 с я i' о с л е дн и й де н ь

работы рuоойrпu, за исклrо",пп,пп слуаiаев, no,ou"iioo'n"n Ou*:'n' не работап,:о 'u

ним. В 
"ооruar"ruии 

с ТК ро "n" 
п'й фелерiа-пьНrпп.ur,о"оlv'. 

сохранялось место раOоты

tion*roarol.- ----_ фп\i]fr\Rпго .цоговора работникY выдается тр_YдоВая кtIижка И

2.5.з, в день riрекраI]IенI,Iя трудовоГО ДОГОВОО" uйiЁi;о.Б 
n".onnbnnoN{y заrlВjlеНИr()

производи.,.о aЪ", pacLIeT BCO(]1I]еTCTI]IIИ СО С't' -I со дня подачи э,rого

:ж;:1il:?,llHJ:, J;Ё,;H;:,iЁ,*;j,,T:'i}lТt,'|;:i:}:#'*"'' 
случаев, если в

соотве гствtлlл с lio,teitcoм, flны\l ЬЪо,р-опо,пl ,unono\l трудовая кни}кка на работника не

ведется ) в tlс:lях его обязагеitьного соIlиального страхования (обесгlечения), коrIиИ

док)i\{е}Iтоl], свя,]ilн1,{ых с рабtlтоri (копиrt приказа о приеме на раСlо,гу, приказо?'о

переводах "u- 
rp1,,,y, puon,y"-np"ou,,u "о ,,ii,_1"",nn" , работыl выписки из трулоРои

книIiкI4 (за t.tctc",tKlчe}tI.1e\{ ..ni,uo.u. ecjIl{ t] ,"j,;;;;;;_"ии с труitоtsы]\,t кодексом, иным

c|elepa:rbrtыNl 
.].i^Oi].^'' ,or,-,u#"nrur"*" ,ra р"О"rr"*"^"* 

u.o.rco): СПРаuКИ О ЗаРабОТНОйt

l],1аТе.п*,о.,".-.,.,li{ыхi,l.i,uо.'п,ч..пи)'Il]1аLlеI{по,*..,рu"оВыхВЗносах.оПериодеработыу
данног0 рабогодате:rя 

и ,iругое),

.gб



2.6, обеспечеttuЯ пtllvdoB1,1x пр{tв рсtбопtнuков, ll\U:]B{tHHl]lx на вOеttную службу по

,лltlбu;tttзtttlltll ll-.lu 110cll,t"|)l1 ltBt.tlll-\ l!(l BOeHlt|,lo с:tl,жб_1, t1.() конmракпlу :tuбо зOкjlючuвlаuх

KoHпlplltilll о 0обlловоlьrtо.tt codeitctltBtttt в вьltlолненuч зоOпч, возложенньlх на

В о ору ltc е t t н ые С u;t bt Р о с с tl й с ко й Ф е D е р ч цlt lt

2.6.i-. в сл_r,чае i]ризыва работника общеобразовательной организаЦии на воеНную службУ

по мобилйзации или заклlоченLIя им контракта в соответствии с л. 7 ст.38 Федерального

закона Na 5з от 28 марта 1998 г,ода ко воинской обязанности и военной сл,viкбе> ;rибо

контракта о добровольном содействии в выполнении задач] возлохtенных на

Воорl,хtенные Си.цы Российской Федераrrии. действ1,1е тр),дового договора

IIриостанавjlивае,l.сЯ на периоД ltрохож;lеtlия рабсlтниliом военной службь1 или оказания

ип,r добровольного содействия в выпо;Iнении заДаЧ. возложенных на Вооруженные С'илы

Российской Федерации.
2.6.2. Щиретстор школы на основании заявления работника издает приказ о

приостановлеIJии действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия

поl]естки о призыве на военнчю с:rуirtбу пtl мобилизации или },ведомление фелерального

органа испо-,IIltiтс,tьttой I]_tас,ти о заli-цк)tlении с работнико\,1 контракта о прохождении

военtttlй c:r;ttбt,l }J C()(),lt]clcl,Rtlt,l с tt. 7 ct ЗВ Фе.rерilJьllог,tl закоtIа N!, 5З or,28 марта 1998

года KL) воtlнсttой сlбязttнгttlс-гtл и военгtой с:ll.;кбе>l ,цибо контракта о добровоJIьноN,{

соj{ейс,гвии I] выпоJlнеt{ии за,]{ач. во:],[оженных на Вооруженные Силы Российской

Федераilиll.
2.6.з. В периол приостанов,цения действия трудового договора за работником сохраняется

место рабо"гы (до"пlttность),

3. Осtlовиые права rt об*lзанностlл работодатеlIя
з.1, Управ;iение органИзацией. ос\шIес I,вJяющей образоватепьную деяте"iIьнос,гь.

осуществпяет директор.
3.2. Директоtэ школы обязан:

. соб.Jr'юilать трудовое законодательство и иные нормативные правовые akTbi,

содержаЩие нормЫ трудовогО права. локацьные FIорN{ативные акть]. условия
ко jl_ileKTи вн о го до гово ра. сог"]]ашегtи й и тру:lов ЫХ ДОГОВОРОВ ]

. iIl]c.i()C,I ilt]_lrl гь 1laбtltHl.tKrrr,l сlбрirзовате",tьной органи,зации рабогу. об,vс;lовленную

тр} дt)t]ыN{ .,(Ot оt]Oро\|,^

. ВIэIПjI|lLIиватЬ в Ilолно]\,1 раз\,1ере и свOевре\,{енно причиlаюшуюся раOотникам

зарабсl rHylo ll,li1l,v в сроки. установ;Iенные в соотtsетствии с 'ТК рФ,

ко-'1лективI.IыNl договороN{. настояшими IIравилами, трудовы\{и договорами:
. знакомить работниItов под роспись с принимаемыN,Iи лока-lьными нормативныN,Iи

акта\iи. непосредсl,вен l{o с вязанн ы\,Iи с их тр_vловой деяl,ельностью ]

о создавtirь llедагt)I,I.]tлескtl\I!, c0lleTy необходип,Iьiе \rс-цовия д"ilя выпOлнения своих

поjlно\,IоLIий и в це-;tях --- ),jlучшения образовательной работы:
. созлава,I,ь у,словия. обеспе.tивающие _участие рабо,гников в управлении

обшеобразовательной организацией в предусмотренных тК рФ. иныN{и

федера-rrьными законами и коллективным договором формах;
. обеспечивать условия лля систематического повыIпения профессионацьной

квапификации работников. оргаIIизовывать и проводить аттесташиЮ ?
гIедаI,ог}ILIсских рабtlтников. ý

. cBOcBl]c\telIt]() llpe,t()c,l aв-lIr1,Ib O1,1l\cKa рабоrrlикам образоват,ельной орГанизации в

cool BeTcTBLltJ с \lтвер)tДеНllЫj\,{ на год графикоп.,r отпусков]
. испо.lIiIять иные обязанности. предусN,Iотренные трудовым законодатеjIьством, в

IoN,1 чис,.]lе законода,геJlьсгво\1 о специaLjIьной оценке ус,,Iовий тр"vrа. и иными

НорN'IаТиВttыМиПраВоВЫМиакТаМи.соДерiкаЩиМинорМыТрУДоВоГоПраВа'
Iiо;Ijlек.tиIJныл{ доГоворо]\{. согJашенияN{и. .цокLпьны]\4и НОРN,IаТИВНЫМИ аКТаМИ И

T])\,.,10l] bi\l и л{)г O]iOpa\{ и.
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З.З. Диреttтор шко.;tы имеет право:
. заключа,lь. изменять и расторгать трудовые договоры с работниками

организации. осуществ-яю lIей образовательную деятельность, в порядке и на

\,сjlовиях. коrорые },с,гановлены ТК РФ. иныпли фелера"чьны]чIи законами]

.Вес.rИкО'lJеIiТИВныеIlереГОtsорl,iИЗак'Цк)LIаТЬко-:i.]екТиВНыеДоГоВОры;

. ,поошIря r ь рабо,гнl.tliов llIKo.ilы ,за добросовестный эффективный трул;

. гребовать 0г рабоlникоI] Liсllо,lнения }J\,Iи ,гр),довых обязаннос,гей и бережного

оТt{ошlеIIиякИМ)IЩесТВ'чорГаНI]ЗациИ(втомЧисЛеки\l'VЩесТВvТреТЬихлиц.
находящеN'уся у] работолателя. если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имушIества) и других работников. соблюдения настоящих

Правиr: 
. -_,-----^^ - ветственности в. tIривJекать работников к дисциплинарной и N{атериаJьнои от

Поря/{ке.усТаноВjIенно\{ТКРФ.ИныN'Iифелерапьны]\{иЗаконаN'tиl
. приrIиN{ать Jокальные норN,Iа,гивные акты:
. У.tВеРIiдать струl{туру шi(олы. его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности. годовую бухгалтерскую отчетность, графики

работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательн,vю

деятельность:
. 14Hbte l lpaBa. преду,сN,lоl ренlj{ые тру,.l1овыN,{

Фс;iс pat tи ti tl :i()JI }Iil I ()с t,H LI\I l,t и I] с Il]\, li Lll,t,1\,l и,

законодатеjIьством Российской

-l. ()сIlовные обязанIlOстLI, права и о,tветственность работников
4.1. Работники организации. осуrцествлltющей образоватеЛЬНJ-tо деятельность, обязаны:

. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

тр_чдоRым договором:
.Ьбп*дurо Устав. настоящие 11равила" свои до,,,I}кностные иIIстр"Yкции;

соб"rlюда[ь трудовуIо дисципхин.Y ;

соб.цюда.гь требования по oxpaiНe гр\lда и обесtrечению безопасности Iруда,

пояtарной безопасностиl
. бережно относиться к и\Iуtцеству образовательной организации (в том числе к

иN{уществ), об_уЧаЮIцихся и их роди,IелеЙ, если школа несет ответственность за

coxpaнllocTb этого имушества) и лругих работников;
. незамедлительно сосlбщить директор}i (при отсутствии - иному должностному

jIиIl),) 0 вознi,lкt.tоI]ении ситуаLlии. Ilредстав.rlяющей },гроз), хtизни и здоровью

об\.lttl()IIlи\сri i.t рабсl гli}.1ti()1]. сохрillIности иNIVtliества оргаIIизации,

ос\ ril,ec] tjji>rKltцcii обрtt,зtlв:rтс_itl,н\ it) jlея,l еJьнос,гь. (в том чt{сле им_ущества

обу.чающихся и [lx ро.чигелей. если организация несет ответственность за

coxpa}IHocTb э,tоI,о иNlущества) и ,лругих работников;
оПрохоДи.t.ЬВУсТаноВ-ценныесрокИПериоДиЧескиеN,IеДиЦинскиеосМоТры.

соблюдать сани,гарные прави,[а. гигиен.Y труда]

4. 2 Цsдаrщц:99цц9_работ гl ики rшкол ы об я:зан ы :

l*pn.o соб,лкlлать тр,r,,дов},iо дис ци гt,цину ( выпол ня rb п, ;i, 1 ) l

. осуrцеС гв_rlятЬ своЮ ;lея,геJlьносl,Ь на высокоМ просРессиОна[ьном уровне,

обеспечивать в полно\,l объеме реализацию утвержденньlх образовательF{ых

програм]\{;
. нести ответственность за жизнь. физическое и психическое здоровье ребёнка,

обеспечивать oxpaнv )ltизни " 
aдороuоо детей. отвечать за воспитание и обучение

детей:
. Cl]OeRpe\IeHItO 

,}ilпO"Iitrtl ь l.] ttкKYpaI,[t() l]ecT,Ll \сl'аНоВ'rlеНН!'Ю локуN,{ентацИЮi

. сис,ге\{i-tl,tlrtсскt4 ]l()i]ыlili1-I I) свой iiрittilессиона1-1ьный уровень.

. Ilp()xo.ilt{'l'b аl,гесгаtll{iО Htl сооlвегсl,вие ,]аниl\,Iаемой до,пittнtlсти в порядке,

\,стано в jleH н oN,{ l}ако I{o,] ial,eji ьс l Bor,t об образовании ]

a

a

a

г



4"з.
, зак-illочение, измеIIенис и расторiкение ,гр},дового 

договора в tlорядке и наvсJовиях, которые \,станов,Iены Трr,довьiм Кодексом Российской Федераuии.
иныN,lи федера-пьными законаN,lи :

, предостав"цеItие ем1, работы. об_чс-ltов,rlенной тр).довыN,I договором;, своевре\{енн\ю и в по".1ном объеп,tе выплату заработной п-цаты в соответствии сосвоей ква.'lllфикацией. с,по)i(нос,гью rруда. количестtsом и качествоN,{ выlrо.цненной
работы:

. Отдых. обеспечиваеltьiй \,стаtIовление\,1 нор\{а-Iьной Продо_l}Itите,тьности рабочегоBpe\{eHrl. ct)KI]l1]цeHlitll 1l pxl]prIeI,o вре\,{еНи jl;Iя отJе-тьных лросРессий и кЬтег.орий
рабоlнlrков. lIредоставJIение еженеде-цьных выходных днеЙ. нерабочих
праздниLIНых днеli. оплачиваеN,Iых ежегодных отпусков:, возмещение вреда, причиЕенногО емУ в связИ с исполНением трудоtsыхобязанностей. и компенсацию моратьного вреда в порядке, установленномТрудовым Кодексоl,т Российской Федерачии, иными фелера"rьными законами], обязательное социаr]ьное страхование в случаях. прелусмотренньж
4lедера-rьrr ыN{и зако IIаш,t ll Рос с и йс кой Федерации .. гIовышение разряда и категориI.1 по рез),-i]ьтаrам своего труда.о N,{оральное и \,rатериа]ьное поощрение llo резульl,атаN{ труда;

4.4" I]едагоги.tеские работники иплеют дополнительно право на:, самосТояте_цьное опреде"цение форм. средстts и N,Iетодов своей педагогической
j{tя,геjIьFlос,ги в l]aN,{Kax восIlитате,пьной концепции орr.анtIзации. осуLIlеств:.lяющей
образоваr,с,lьн\ to деятеJьнOсl.ь.

, -1ocl]Olltloe iIазнаLIеIJI,iе ст,рitхtltзоli гIенс]ии по старос.ги ts порядке,
\,с I,aLIOt]_:lcHH()i\,l ,Jаtiонодате..Iьст.}](lrt Рсlссttйской Федс.рации:, иные труj{оl]ые права, Mepbi СОЦи&IIьной лоддерltки" установjlенные федерашьнымизакоFIа]\,1И и законодате,цьныNIИ акта\{И субъекто в Российской Федерации.

4.5. Ответственнос,гь работников:
, нарylшение Трудовой дисциплины. влечет за собой применение п,Iер

дисципJинарного или общественного воздействия. а так)(е приN,{енение иных мер.
п р ед}, с \{ о т р е н н ы х ле l"l с t. в 1, Kl tц и N,{ з а li о н oill al.e.:I ь с 1. в о ]\I :, педагог1]ческие рабоr,ниitи неcv I ответс I]]eHI,iocTb за ItеисlIолнение илиненадлежащее исполнеl{ие возложенных на них обязанностей ts лорядке и всл),чаях, которые ус]]ановлены федера;rьньiми законами; неисполнение иilиненад"r]ежащее исполнение педагогиLIескиNIи работниками их обязанностей такх(е\,читывается при прохождении иN,Iи аттестации:, 4,б, ]]е.щrqt tЦlgýцLшL ]1_i!'|]1M рзО0_] Fц]дац_зацрý]_ll49 гсд

' ИЗ\'1СНЯl-L t]() CB()t)l"I\ 
_\ C]\'l() I'PCI]1,1K) РаСГtrlС;lIillе ЗltttЯr ий и l,раt!ик работьт:' ItLlll\ I1]ilIb 

_\ с IalHOB'tcttttt,tli в tllK().,lC pc)K1.1\i -{IIr]. о-гN.,IенrIгь. \,дJIинять и,lи
I] p()Л1-1Iilill l e" Ib}I Oc ГЬ I]еt Iосредс ri]е}l но образовате,ilьной деяте_пьнос] и
режил,{ньiх \,1oNIe}IToB:

. ост,авлять детей без присмотра во вре\,Iя уроков, прие\4а пиЩи, tlроведения всехIзидов jlеятеjlьности, tsыхода на прогулк}, и в гIериод tsозвращения с нее, во время
ПРОВеДеНИЯ \4еРОПРИЯТИЙ ВО 2-1i ПОЛОВИне дня и на физкультурных зu""r""". uf-кабинеrах _]опOлниlе.lьноI tl обраlования: 

q, прI,i\,,Iеt{я,гь к сlбlчающt,I\lся \,1еры tРизичесttоl,t] и IlсихическOго наси-rlия:

5. Режипr работы и вреNtя отдыха
5,1, Обрсвова,геjlьная орl,анизация работа., u p.rn"r. 5-ти дневной рабочей недеJIи(выходные - с5 ббота. BocKpccellbe).
5.2. Продо"цzцдrgльна!тдJфочего.дня:'

о ,(_Ilrt пс,llагоI,ов. ()гуе.]il-.,lяе,гсrl из pacI{ela Зб .tacoB в не,llелю:

сокрашать
и других



5.3.Про;rоЛжиТеjlЬностьрабочеГолнярукоВоДяПtег1..аДминисТраТиВнло.хозяйственноГо.
обслуживающего и учебнЬ-вспо*о.йопоrо 

n"p.on-u*J"p,o"n""," 
из расчета 40-часов

рабочей недели. 
'- 

ллгqgri22тIиИ. осуUtествляюrцей. образоватепьнуrо леятеJIьнос,гь,

1i 
"" 

*ыý#;::х" -";;а:Н llЁ;, li i,,;;; ;;: :,: т*чнi ""ffff.H 
и вр ем я от дых а,

i"i" жJЦхr;;+ hъ "HiH!::: 
i:ъ r!:i[. Ё ф;;-" 

раб оть,,,o.iuuno,*o,^," с

соблtодениеrл ,,.ruпоuп.*,пои пр"о,i"*",ельности pooou"o вр:ме:1 за неДеЛЮ И

\,твержда}оr.о ,,p"no:]ON' ;{ирек.,орu iuпо'ы п0 согл".;;;;;; С ВirбОРНЫМ ПРОфСОЮЗНЬiМ

bpruruunn. грuо"* рuбо.rо,'r,о,,оr,"й 
ДО СI]еЛеНrО РuОО"ИКОВ 

ПОД 'lIИЧНУЮ РОСllИСЬ И

*оrual]]uuu,отся EI а в!lдно]\{ N,lecTe,

5.(l"Рабо'lееВi]е\'1яПеДаГо.ГИчесi{оГоработнлttiаоПредеj1яеТсярасПисаниеМ
о(lразовате;rъной.a."..-rппо.,,-". 

n.roio' составjlяег..""" у'u,гп,^u',,,1 адмиНистрациеИ

rшKoJlbi с \,,чето\1 обсспечсн"о пarrarоrичссtiсlti ,r.n.aooOfu,",o"", соблtодения санитарно-

гигиениче.*", nJin, и Nlакси\,I"::li*;:;-',"J;:""?;J,'"rl]Ёi3}"li""*и не мо}кет быть

5.7. устаноuп.r*rrоrи в нач&]1е r"':::;:r;Ж;:Жйr.rрuurи шlколы. за исклlоLIеНИеМ

**"*";жк,;;*п";:l"#},ТЁ*#:iЁJ:h*l;j:ЁШнJ,ж;;":';"*х
{1*.rоо,*. }:jнжr:']Ж,i:*Ё,'fJJГ :Jr::} 

'.bopu,u""n, ко,цичесIва КЛаССОВ

ко-,.и{]ества об] 
еделённсlе .ropono*"- )i.,.ou" тр,vдового договора о.'

(KлaccoB-ttolvllljleKToI]), 
когltа :"O:j:i;I:"i.'X]fi],,] о",,,,о сохран_ено lrри iIродолжении

объёме "оrпо"пr.л'{ои 
оч*о"ой нагрl"зки не Moilte] ' -, no определённой

работниitоь'tрйо.'о'безизш'rен.;;;,еГоТруДовойфункции(работь
специzulьtlп.rr"Ьrификаu,ии 

или дол-я(нос,ти)' 
l обязан изtsести,гь аД]чlИНИСТрацию как

.;l'_i".,}*-:r;--ж;Jхт.?нн*ж:Ж:iJfJ;;"*1Ъ'Ы.'iООПО.'"ВПеРВЫЙ

день l]ыхOЁ\а Hil рабоr,r,, - .rlr,6t) г}lriliОв в ) сl аНоВrIенные графикоrr выходные и

5,9" t ipno.,,.".,iu. ; рабо re рабО гttrltlоВ в ) сl tx, предусмотренных

ПраЗлнИчiIо,.о*,"''.д.'i.у.'.u.,."-пN'lоже.Г'iиi-tIЬИМеТЬNlесТоВOпуЧаЯ

;ж;*j'НН;;i,"приi]л:ltl:т::uж;:"-.,;^Т'ir-hНJ;:"'-,.LЁ_iа*lГ"
Щежурствооойпоп*11-::;п.ранее.,.*^.u")ооп"пу'ДонаЧаIIаЗаняТиии
пр о до лжат". ;,;;" б 

" 
ле е 2 0 * йу, по с ле о 

lо 
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Jт 
;* П 
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рабо.гника ipuO"n .o.n,]:p_:]:, составляе,гся "u..' 

*^.ui.rопirо.' no сOгjIасоI]аниlо с

организацr"., 
,..,ai 

utес_гв]lяlOtll.й обрrт,овttте,ilьFlYю :iе,l,геjlы]ость,

:ffi l",'Ji#;lr*-Н,|.,i:::_:"#;.J_ж,ъfiт;,нJН:iЖ;ХЦНr:Ё;iJ;
'le'ee 

28 ка,цендарЕlых дней, llеДаГОГИЧ;::1Ь:;_ дней. отпуск предоставх::::: В

отпуск прuiопп,"rельностью 
56 каЛеНДаРН:Ьrrii,i;"оr-.-r].,.rо* i,n,n" выборного
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вре'1еl{и no*..," .l, r,,r .no рабtl rнtrк 
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образовате"о*п,:,; o,o"no"o"o, 
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" ", )'rебt roit н'агр) ]ки пе_Iагогичес к



5,12. Право на испо,ць]ование о,гпу,сказа ttервый го.il работь.l возникает у,работника поистечении шести N,lесяцев его непрерывной работы в школе. По соt,:tашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику N,lожет быть предоставлен и до истечения шести месяцев
(ч.2 ст,122 ТК РФ).
5,iз, ГJо соглаtlIениIо N,{ежду работником и работодателем ехtегодный оплачиваемый
отtIуск N4o}IteT быть разлелен на части. При этом хотя бы одна из частеЙ этого отпчска
доJIжна быть не N,{eнee 14 кzrпендарных дт*ей (ч. 1 ст. 125 ТК РФ).
5,14, По сеl,tейнып,t обстоятельствам и другим ува}кительным причинам работнику школыпо его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы, продолжИтельнос'Ь которогО определяется Коллективным договоро]чI
(ч.1 ст. 128 ТК РФ).
5 15

зеявд9ццs*раф!ццда_дрелоставить оl,цусri_фrqа. в случаях,
пред!,с N,I0TpeI{ н ыХ ко, t_-]c кти BI { ы]\i до го во ро \{.
5,16, При сов]\IеUlении гlрофессltйt (до.,liltнtlстеЙ)" исполнении обязанностей временно
отс)/тств\,}ощеl,о рабо,гникаr. а :t,акже при рабо ге на ),словиях внутреннего
совместительства работникч производится оплата в соответствии с действу}ощимтрудовым законодатеJьствоN' за фактически отработанное время.
5.17. Перио.rIы отмены образоваlельной деrIтеJIьносТи для об)rчающихся по санитарно-
эпиде]\,1иологичL-скиN,I. климатLIчески\l и др\,].иNI основаItияМ яВrIяК)Тся рабочим uparana,
педагогичесItих rl др}гi.rх работгiиксlв шкtl,]ы, В эt.и периолы пелагогLlL]еские работникипривлекаIотся к \,{е,годической, организационной и хозяйс,гвенной рабrэте u ,rор"лпa,
устанавjlИВаеN,Iо\,{ локацьныN{ нормативныN{ aKToN.l организации. осушествляющей
образовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации,

6. Оп.ц:l"га тр},да
б.1. оплага гр)да работниксlв ttll((]-цы ос\,шIесrв"цяется ts соотI]етствии с кlIоложением обоплате ТРл,да>. р;rзработанFIы\,I и Yтверiкдеtlным в мкоУ кНикольская ооШ>.
6,2, Обrлеобразсlвате-i]ьFIая организация обесгIе.lивает гарантированный законодательством
Российской Фелераuии \,{иниI4а.-tьный разN{ер оплаты труда! условия и п.{еры социацьнойзащиты своих работниttов. Верхний предел заработной платы не ограничен и
опреде-rrrlется финаНсовыNIи возN,Iожностями оргаFIизации.
6,з, С'авкtl заработной пjtаты работнlлкам шкоJlы \,станавJ]иваю,l ся на основе
тарисРикационII()гс) сгll{ска в соотI]етстI]I{и с тариtРнсl-ква-lификациOнными требованияN,lи исоответств}lоТ закоLlодаТельсIв)' Российской Федерации. ]иtнищип?.1-IЬНым лравовым
актаN,{.

6,4, оплата труда работников школы осуtцествляется в зависимости от установленногооклада в соответСтвии С занимаемОй долтtноСтыо. уровнешt образов ания и ста}кем работы.а также полученной квалификационной категорией по и.l.огам аттестаLIии.6,5' оп:rата тр},да педагогиЧески\l работника't осуществЛяетсЯ в зависимости отустанов"llенного K0,1II{t{ecTBa часов гrо тарисРикации. Установ;rение количества часов потарификацI,{и \IeHbIi]ee коjIичесгва чalсов :]а с,гавк} д.)лускае'ся .гоJIько с письN,{енного
согласия педагогического работника
6.6. Тарификация на новый r,чебный год ),тверждается директороN4 не позднее 5 сентября
1,екущего года п() со1 -]асо}]анию с профсок)зным коN4итетом на основе предварительной
тарифиrtаuии, разработанной и доведенной педагогиt{еским работникам под роспись.б.7. Оп":rата lр},да в IIIколе производится ,цва раза в \,1есяц: аванс и зарплата в сроки.( 25 -] о и ]0 -го LILJс-Ia Ka;t.]loto лlс.сяl{а).
6,8, оплата тр)да рабо'гtltlссlв. прl]в,lекаdл,tых к работе в выходные и прtlздничные дни,осуществ,Ц,IетсЯ в соо,I,Ветствии с требованиями лействуюrцЪго трудового
законодате-цьства Российсiой Фелерации.

Y",
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6.9 Оtt.:tага гl]\;1а paCitlltlltKtlB" рабtlti-ll()ll1и\ Il() сов\lесгите,lьств\. ос}ществjlяется в

соответствии с действ\,Iошlи\{ IрудOвым законодательстRоNl Российской Федерачии,

6.10. оплата труда работниttапл, сов},IеrriаюшIим дол}кности, замещаюших временно

отсутстRующих работников. осушеств,[яется в соответствии с требованияN4и

действуюrцего тр.Yдового законодатеJlьства Российской Фелерашии.

6.11. В школе устанавлИваются стимупируюцие выплаты, преN,{ирование в

кПолохtением о порядке распредеJIе}{I{я стиN{у_rIирYющих вып,lrат),

6.12. Работникам с у'с,повиями гр),да. отjIичаIощиN,lися от ilорм&цьных условий труда,

устанавливаютсrl лоплаты в соответствии с деЙствующи\,1 законодательстRом Российсколi

Федерации.
6.1з. Согласно Труловому Колексу Российской Федераrtии (ст,2Зб). при нарушении

работодателем ,чстановленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выIIлат

при ),RолЬнении и (и,пи) jIруг]4х выпла,г, причитаюЩихся работнику. пиректор обязан

вып"iIатLiть их с \;llлатс,liт процеtiтов (денеrкной кочtпенсации) В Рt]_З\"1еРе не ниже одной сто

пятидесr],г(lil jteйcTBrKltIlcit i} ]I() l]рtr\,1я l(jll()tлевой сrавки I{енграпьного банка Российской

(Dеjtерации Ol tle t]LllljlaLIeHilыx В СРОК C\"\'lN,l за кахtдый день залержки начиная со

следующего днrl IIocjIe ,чстанов,ценного срока выплаты по день фактического расчета

включительно.
7. Поощрения за труд

7 ,|. выполнение раоотника

соответствии

За
п

объяв;rение благодарIIости ;

преN,Iирование:
награждение Почетной грап,tотой ;

другие виды пооцрений.
7.2. В отношении работника школы мог)rт

пооrцрения.

применяться одновременно несколько видов

7.3. ПооцреIIl.tя прl]ме[{яiотся ;:i;I\,I},tlIис,r,рацrtсй tI]ltо.пы совмес1но и,пи по

\,IIOJ}It)\lOtiel]Fiы\4 l] \cl,iiI{ot].teLtl]tl\1 llорядке представI,tl,еJIеNl рабо,гников

ос)lлесгR-lяк,ltilей образоваtе:lЬН)rК) деrtrеjlьt{ос1ь. по согIасованик,) с

a

о

,
a

соглашению с
организации,

профсоюзным

Ko\l итсто\I.
1.4. Поощрения оформ.пяются приказом (постановлением. распоряжением) директора

организаtlии. ос},ществJяюшей образоваr,ельную деятельность, и доводятся до сведения

,.b-onanruua. Сведения о поощреiIиях:]аносятся в rрудовую книжку работника,

7.5, За особые тр},довые засJ\,гl.j рабоr,т-тики предс,гавJяются в вышестоящие 0рганы

,управления образоваi{i{е\,l к lIоощренLlю. FIaI радаNl. присвоеникl званий,

7.6. Работники организации. ос,Vществ,rlяюшей образовате-rIьную деятеJlь}lость, могут

представляться к награ}кдению гос.чдарственными наградами Российской Федерачии,

8. Дlлсцлtп.пt{нарItые взыскания
8.1. Нарушение тр.Yдовой дисцtill-]ины. влечет за собой применения мер дисцип"rlинарного

иj,Iи обtцес.t,ве1-1ноt,о воз,]lе1-1ствttя. а ,l,aK)Ke tIриN,Iенение иных N{ер- предусмотренных

jIейст в}, ю ци \,l,] a]iO tl о,lаl,с"ц ьс 1, во \l .

8,2, _]а соверше}tLlе дисIIиIt-lинарноl^о пост\пка. ,го есть за неиспо"-Iнение "Y,
ненадj]еil(аlцLiе исIlо,]ненi{е рабо,гникол,l по el о l]ине воз,]оiкенньiх на HeI,o тр) довьр(

обязанностей- дирек,гор шко-цы имеет право приl{енить следующие ,ilисцип"rIиl{арные

в:]ыскания (ст.192 ТК РФ);
заN,IеLIан1,1е:

выговорl
\,во.пьнен и е I I о сооl,]]етс,гвYюЩи\,I осl It о ван ия\1.

a

a

a

|2

-



8.3. Yдq;ь!qццq. в ка.-iестве дисtlиплднарноl,о в:]ыскания MolKeT быть применено в

с о отв_L, l,стви и с о 9I. l 92lЩ_l' Ф_в с.,ц]:1а8\.
. неоднократн()г() IIеLlсгIоJнениrl работникопл шко,цы без чважитеjIьных причин

гр),довых обязанностей. ес-]и он иN,tееl,iiисциIL Iинарное взыскание;
. однократного грl,бого нар),i]rения работнико\.{ тр,чдовых обязанностей;
. прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без увахсительных причин в течение

всего рабочего дня (смены). независи\Iо от его (ее) продолжительности, а ТакЖе В

случае отсутствия на рабочем месте без уваrкительных причин более четырех ЧаСОВ

подряд в течение рабо.Iего дня (сменьт);
. IIоявления работника на рабоr,е (на своеп,t рабо.Iем месте ;lибо на территОрии

шкоJы и_ци объекта. где по поручению директора работник должен выполнЯТЬ

тр,vдов,vlо функчию) в состоянии а-гIкогоjIьного, наркотического или ИНОГО

токсического опьянения;
. совершения работником) выполняIощим воспитательные функuии. аморацЬноГо

гIростчпка. несов]\{естиN,Iого с продолжением данной работы. в других сj-Iучаях,

vc l,aнOв-llelrttыx ТК РФ lt lлнылrи фе.rсра:lьны\,IизаконаN,{и.
8.:l Ддс,цrц!,IиlIарl]цlt-,.t]]1,IсiiilIii,l.я црt,I\,lснrl}()т!]д l_LptlýOt!ц!. I]*I!oI9!_a!! аJJаж49]!Д

. liонt(ре,гн()е \litlзание д].iсLlиlIJинарн0I о llpOcTYIlKa:

. вре\{я соверlJlения и вре}lя обнаружения дисципJинарногО пРОСТУПКаl
о вид применяе\.{ого взысканрtя:
. докуN,Iенты. подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
. документы.содержащиеобъясненияработника.

8.5. Если в течение года со дня приNlенения дисциплинарЕого взыскания работник не

б_члет подвергн),т HoBo\,Iy дисцип-IIиI{арноN,I), взысканик). то он считается не имеющим
дисциII.J tинарного tsзыскания,
8.8. Щиректор общеобразовате-пьного у,чрежде}lия имеет право привлекать работников к

дисципJинарной и NIатериаJ.Iьной ответственности в порядке. установленном Труловым
кодексо\,l Российской Фелераuии, иныN4 и фелеральныl\{и законами.

9. ЗаключllтельIIые положения
9.1. Коrrкретные (lбя:заriнсlсt,и рабсl,t tlll кOв оllре.ltе"]tяк)тся доj,Iжностными инстрyкциями.

1эitзрабоrаtlII1,1\1t] с ) ilcI()\l rс_tоtзitl:'i рабоtьt ад\lrlнllстраtциеЙ lшко"цы coBllecTнo С

профссllозгtып,t коN,Iи,ге,I о\i H|t oclIoBe квалификационных характеристик.
профессиональных сl,ан.цартов. Уст,ава и настоящих IIравил"

9.2. Все рабо,гltики организации. осуществляющей образовательную деятельность,
обязаны проявлять взаимн.\ю вежливость. уважение. терпимость. соблюдать трудовую
дисциплину, и irрофессионагtьн},ю э,.гику,

9.3. Настояшие Правиrа явjlяtотся лоt(аtльны\{ норN,IативныNI актом. принимаются на

Обшеrчr собранлtи работников. сог.]асовь_lваIотся с профсок)зныN,1 комитетоN,I и

утвержлаrотсrt (либо вводи,гсrI в действие) приказом директора организации.
осуществляющей образовательную деятельность.
9.4. С настоящиNlи Правилами до_цжны быть ознакоN,{лены все работники школы,
9.5. После при}{ятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разrелР)
в новой редакции предылуtцая редакция авто\{атически \трачивает силу. 

'1 1.8. С вновь tIрIlнятыN,tи Прави.rап,Iи внутреннего распорядка, внесенными в них
из\,{енения\4I-1 l.i .:tоII().]IJе}{ия\1 и" ,1ирекI,ор ()рtани]ации. ос)"шес,гвляюцеЙ обраЗОватеЛЬНУЮ

дсяlе.]lьность.,]IIзк0\lrlt 1r;.tбtlгttIlKoB Ilод роспись с },казаниеN,,I даты о:]накомJения.

Правила вкутреннего трудовоi,о распорядка при}uIты на обшем собрашм трудового коллектива
к к 07 ) июjIя 2023 года. l lpoToKo.1 N 3
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